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RESUMO

O desequilibrio de género nas areas tecnoldgicas resulta em escassa representatividade
feminina em cursos como Ciéncia da Computacdo, o desafio se intensifica entre
mulheres indigenas, que enfrentam camadas sobrepostas de obstaculos sociais e
estruturais. Este cendrio se materializa na Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), onde a presencga de mulheres indigenas no curso € notavelmente reduzida. No
periodo de 2012 a 2023, 16 estudantes indigenas ingressaram no curso de graduagéo
em Ciéncia da Computacédo. Deste total, 7 sdo mulheres e ndo ha registros de conclusao
delas até 2023. Esta pesquisa buscou mapear e compreender a presenga das mulheres
indigenas no curso de Ciéncia da Computacdo da Ufopa entre 2012 e 2023. A
investigacao revelou desafios significativos enfrentados por estas estudantes, incluindo
a adaptacao a vida urbana, barreiras linguisticas, precariedade de infraestrutura escolar
em suas comunidades de origem, o insuficiente apoio institucional e experiéncias de
discriminagao, relatadas por 40% das participantes do nosso estudo. As participantes do
estudo indicaram que a escolha do curso foi motivada principalmente pelo desejo de
contribuir com suas comunidades (60%) e pela afinidade com a area (40%). Contudo,
responsabilidades familiares, dificuldades financeiras e experiéncias discriminatérias
comprometeram suas permanéncias na vida académica. Para fortalecer a permanéncia
destas estudantes, recomendam-se acdes como ampliacdo do suporte institucional,
assisténcia as mées universitarias, politicas de acolhimento cultural, programas de
monitoria direcionados e incentivo a participagao em projetos académicos, estreitando
seus lagos com o ambiente universitario. No contexto brasileiro, apenas 14% dos
estudantes em cursos tecnoldgicos sdo mulheres, sendo a representatividade indigena
ainda mais critica neste cenario nacional. Embora politicas como a Lei de Cotas
(12.711/2012) tenham expandido 0 acesso ao ensino superior, a permanéncia continua
sendo um desafio consideravel. Assim, este estudo evidencia a necessidade urgente de
politicas inclusivas e fortalecimento da assisténcia estudantil para assegurar ndo apenas
0 ingresso, mas a permanéncia e conclusdo da graduagao por mulheres indigenas,

promovendo um ambiente mais equitativo e que celebre a diversidade.

Palavras-chave: Género e tecnologias; Ensino superior indigena; Barreiras linguisticas;

Mulheres indigenas.



ABSTRACT

The gender imbalance in technological fields results in scarce female representation in
courses such as Computer Science, and this challenge intensifies among indigenous
women, who face overlapping layers of social and structural obstacles. This scenario
materializes at the Federal University of Western Para (Ufopa), where the presence of
indigenous women in the course is notably reduced. From 2012 to 2023, 16 indigenous
students enrolled in the undergraduate Computer Science program. Of this total, 7 are
women and there are no records of their completion through 2023. This research sought
to map and understand the presence of indigenous women in the Computer Science
course at Ufopa between 2012 and 2023. The investigation revealed significant
challenges faced by these students, including adaptation to urban life, linguistic barriers,
precarious school infrastructure in their communities of origin, insufficient institutional
support, and experiences of discrimination, reported by 40% of the participants in our
study. The study participants indicated that their course choice was motivated primarily
by the desire to contribute to their communities (60%) and by affinity with the field (40%).
However, family responsibilities, financial difficulties, and discriminatory experiences
compromised their persistence in academic life. To strengthen the retention of these
students, recommended actions include expanding institutional support, assistance for
university mothers, cultural welcoming policies, targeted tutoring programs, and
encouraging participation in academic projects, strengthening their ties with the university
environment. In the Brazilian context, only 14% of students in technological courses are
women, with indigenous representation being even more critical in this national scenario.
Although policies such as the Quota Law (12.711/2012) have expanded access to higher
education, retention continues to be a considerable challenge. Thus, this study highlights
the urgent need for inclusive policies and strengthened student assistance to ensure not
only enrollment, but the persistence and graduation completion by indigenous women,

promoting a more equitable environment that celebrates diversity.

Keywords: Gender and technologies; Indigenous higher education; Linguistic barriers;

Indigenous women.
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1 INTRODUGAO

A participagao feminina nas areas da Ciéncia e Tecnologia continua sendo um
desafio significativo no Brasil. Como revela Nunes [1], apenas 14% dos estudantes
em cursos de tecnologia da informagdo sao mulheres — um numero que conta uma
histéria de portas fechadas e oportunidades limitadas. Quando olhamos para as
mulheres indigenas nesse cenario, encontramos um territorio quase inexplorado pela
pesquisa académica, onde suas vozes e experiéncias permanecem na sombra.
Saavedra, et al. em[2] nos lembram que, apesar das conquistas na busca por
equidade de género no trabalho e na educagao, muitas barreiras ainda resistem ao
tempo. Certas areas do conhecimento e setores profissionais continuam sendo
terrenos onde a presenca feminina € escassa, refletindo desigualdades enraizadas
que precisam ser desafiadas com urgéncia. E irénico que, mesmo tendo sido pioneiras
na fundacado e desenvolvimento da Computacédo, as mulheres — especialmente as
indigenas — permanegam como excegdes raras nesse universo.

Em respostas a essas questdes, politicas publicas e iniciativas institucionais
tém sido implementadas para promover a inclusdo dos povos indigenas no ensino
Superior. A aprovacado da Lei n°® 12.711/2012, também conhecida como Lei de
Cotas[3], foi um marco importante na histéria da educagao superior brasileira,
garantindo 50% das vagas em instituicdes federais para estudantes oriundos de
escolas publicas, com recortes especificos para grupos historicamente excluidos,
como indigenas, quilombolas, pessoas negras e com deficiéncia. No entanto, ainda
que tenha promovido avancos, ainda existem desafios relacionados a permanéncia
e a inclusao desses estudantes nos cursos, especialmente nos cursos de tecnologia.

Com o objetivo de reforcar as politicas de inclusdo da instituicdo, a
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) localizada em Santarém, Par3,
implementou processos seletivos especiais. Baseados no Regimento de Graduacéao
(Resolugao n° 331/2020/Consepe/Ufopa) [4] e na Politica de Ac¢des Afirmativas e
Promogao da Igualdade Etnico-Racial (Resolugéo n° 200/2017-Consepe/Ufopa) [5],
esses processos incluem o Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ) e o
Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI). Em particular, o PSEI teve sua origem
em 2010, sob a coordenacdo da Universidade Federal do Para (UFPA),
demonstrando um compromisso duradouro com a inclusao de estudantes indigenas

no ensino Superior.
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As iniciativas adotadas pela Ufopa vao além da simples aplicagdo da lei de
cotas, refletem um compromisso institucional em adaptar e expandir as politicas
inclusivas as realidades e necessidades especificas da regido amazénica. Ao criar
mecanismos de ingresso direcionados para os indigenas e quilombolas, a
universidade nao apenas cumpre seu papel na democratizagdo do ensino superior,
mas também se posiciona como agente de transformacgdo social na Amazoénia,

valorizando e reconhecendo a rica diversidade étnico-racial da regi&o.

1.1 OBJETIVOS
1.1.1 GERAL

Identificar e analisar a presenga das mulheres indigenas no curso de Ciéncia da
Computagao na Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) nos anos de 2012 a
2023.

1.1.2 ESPECIFICOS
e Mapear os dados do ingresso de mulheres indigenas na Ufopa no curso de
Ciéncia da Computacao.
e Analisar tendéncias no numero de matriculas, de desisténcias e de formandas
indigenas no curso.
¢ Investigar os principais fatores que impactam positivamente e negativamente o

ingresso e a permanéncia das mulheres indigenas no curso.

1.2 JUSTIFICATIVA

A inclusdo de mulheres indigenas no ensino superior, representa um grande
desafio significativo e uma oportunidade essencial para promover a igualdade e a
diversidade na Universidade, tendo em vista que particularmente a area da ciéncia da
computacado é tradicionalmente dominada por homens, e a Ufopa ter um papel
fundamental nesse processo de inclusdo, considerando-se que ela esta situada em
uma regido com expressiva populagao indigena [6] [7].

A analise e mapeamento da presenca de mulheres indigenas no curso de
Ciéncia da Computagao na Ufopa entre 2012 a 2023 € de grande importancia, pois
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permitira compreender e evidenciar os desafios enfrentados por essas mulheres, cujo
potencial académico e profissional muitas vezes é sufocado por questdes estruturais
[8]. Os obstaculos vao além da desigualdade de género e incluem a marginalizagéao

histérica dos povos indigenas [9].

Considerando o cenario atual de desigualdades enfrentadas pelas mulheres
indigenas no ensino Superior, especificamente em ciéncia da computacgéo, esse
estudo é extremamente relevante e oportuno, visto que a pesquisa tem o potencial
de preencher uma lacuna importante na literatura e também podera influenciar
positivamente a implementacao futura de politicas que valorizem a diversidade e
garantam a permanéncia dessas mulheres no ensino superior, promovendo, assim,

maior inclusao e justica social [10] [11][12].

1.3 ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Este trabalho esta organizado em diferentes se¢cdes para melhor apresentar
sua estrutura e desenvolvimento da pesquisa. A secao Il, aborda os trabalhos ja
existentes sobre mulheres indigenas na Computacdo, apresentando estudos
importantes que servem para ajudar a entender melhor o cenario atual e descobrir
pontos ainda nao explorados que tornam esta pesquisa necessaria. Ja na lll secéao,
€ apresentada a metodologia utilizada para a pesquisa. Sao detalhados os métodos
de coleta de dados e as técnicas de analise utilizadas. A interpretacdo das
informagdes demonstra como os resultados se conectam diretamente com as
questdes de representatividade indigena feminina no universo tecnoldgico,
evidenciando variantes importantes e complexas deste contexto e, por fim, a Secao
IV traz as consideracgoes finais e destaca as principais conclusoes, além de sugerir
estratégias para melhorar a inclusdo das mulheres indigenas na Ciéncia da

Computacéo, assim este trabalho sera concluido.

2 TRABALHOS RELACIONADOS

Embora sejam escassas as investigacbes focadas na analise, discussao e
proposicao de solugdes para aumentar a presenca de mulheres indigenas no campo
tecnoldgico, algumas pesquisas ja abordam essa tematica de maneira abrangente.

Tais estudos oferecem perspectivas valiosas sobre os desafios enfrentados por
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essas mulheres no ensino superior, especialmente no curso de Ciéncia da
Computacédo. Esses trabalhos permitem compreender as barreiras estruturais,
sociais e académicas que limitam a participagdo desse grupo historicamente
marginalizado no ambiente tecnoldgico, contribuindo para uma reflex&o critica sobre
incluséo e representatividade. [6], [8], [10], [11], [12],[15].

O panorama da representatividade feminina nos cursos de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) permanece significativamente
desigual. Dados de 2023 revelam que as mulheres constituem apenas 26% dos
novos alunos nessas areas [13]. Na Computagao e Tecnologias da Informagao e
Comunicagéo (TIC), a situagdo € ainda mais critica, com apenas 13,3% de
representatividade feminina entre os estudantes [13]. Em 2022, somente 15% dos
formandos em Tl e Computacdo eram mulheres. Um dado histérico impressionante
mostra que em 1974, no IME-USP, 70% dos graduados em Ciéncias da Computagéo
eram mulheres, percentual que despencou para 15% em 2016, evidenciando um
preocupante retrocesso na participacao feminina nesse campo [14].

O curso de Ciéncia da Computacao da Ufopa, criado em 2013 pela portaria
n°® 152, é ofertado pelo Instituto de Engenharia e Geociéncia (IEG) com duragao de
9 semestres. A formacgao totaliza 3300 horas, sendo 3060 horas em disciplinas e
240 horas em atividades complementares, com foco central no desenvolvimento
cientifico e tecnolégico de software.[15][16]. Sua estrutura curricular abrange quatro
areas essenciais: basica, tecnolégica, complementar e humanistica. Fundamentado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Curriculo de referéncia da SBC, o curso
busca formar profissionais completos, capacitando-os em fundamentos
matematicos, teoria computacional e pesquisa. O perfil do egresso € de um
profissional competente, ético, consciente e empreendedor, preparado para carreira
académica e mercado de trabalho. Oferece flexibilidade através de disciplinas
eletivas e optativas, permitindo personalizagdo da formacdo. O Trabalho de
Concluséo de Curso é desenvolvido nos dois ultimos semestres.[15][16].

Quanto a participacdo de mulheres indigenas no curso de Ciéncia da
Computacgéao no Brasil, especialmente na Ufopa, vale ressaltar que ha uma escassez
de dados especificos sobre esse assunto. Essa lacuna na literatura académica e
cientifica reflete a invisibilidade histérica dessas mulheres em diversos setores,
incluindo o tecnolégico. Embora haja poucos dados, a Ufopa tem registrado avancgos

na inclusdo de estudantes indigenas. Em 2023 foram analisados quantitativamente
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o ingresso de estudantes indigenas entre os anos de 2010 e 2023 na Ufopa. A
pesquisa [17] constatou, com base nos dados institucionais, que entre 2010-2023,
856 alunos ingressaram pelo PSEI, sendo deste total 433 mulheres indigenas. Esses
numeros demonstram o sucesso das politicas afirmativas e o protagonismo feminino
na educagao superior amazdnica, simbolizando transformagao social e incluséo [17].
Foi desenvolvido também um programa chamado Formacgao Basica Indigena (FBI)
para fortalecer a formag&o inicial dos estudantes indigenas que ingressam na
instituicdo via Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI) e valorizar sua cultura e
conhecimentos tradicionais, o qual contribui indiretamente para a coleta de dados

sobre sua participacao [17][18].

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Metodologia

Esta pesquisa adota uma abordagem quantitativa e descritiva, baseada na
analise de dados histéricos do Curso de Ciéncias da Computacado da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Inicialmente, foram coletados dados referentes a todos os estudantes
indigenas ingressantes na UFOPA no periodo de 2012 a 2023. Essas informagdes
foram obtidas no ambito do Projeto Integrado "Analise da percepc¢ao e avaliacdo da
cartografia linguistica dos povos indigenas da UFOPA: o desenvolvimento de uma
metodologia institucional integrada na elaboragao de diretrizes para a construgéo da
politica linguistica indigena" (Edital N° 001/2023 — CGPRITS/UFOPA), que ja havia
mapeado e identificado os ingressantes indigenas da universidade. Apds a coleta,
os dados foram submetidos a um processo de filtragem para identificar
especificamente as mulheres indigenas aprovadas e matriculadas no Curso de
Ciéncias da Computacao.

Com os dados em posse, foi realizado um primeiro contato com as estudantes
para apresentar os objetivos da pesquisa e convida-las a participar do estudo. Em
seguida, aplicou-se um formulario eletrénico, elaborado por meio da ferramenta
Google Forms, junto as discentes indigenas selecionadas. O instrumento de coleta
continha 18 questdes, incluindo perguntas abertas e fechadas, com o objetivo de
investigar tanto aspectos socioecondmicos quanto elementos especificos da
trajetéria académica das participantes no curso.

Os dados obtidos foram analisados quantitativamente, buscando identificar
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padrdes e tendéncias que contribuam para a compreensao do perfil e dos desafios
enfrentados pelas mulheres indigenas no Curso de Ciéncias da Computacédo da
Ufopa.

Os dados obtidos por meio dos formularios foram agrupados e analisados em
planilha eletrénica do Microsoft Excel (2024). Foi utilizada a analise descritiva

posteriormente sintetizada em tabelas e grafico.

4 RESULTADOS

No periodo de 2012 a 2023, foram registrados 16 ingressantes indigenas no
Curso de Ciéncias da Computacado da UFOPA por meio do Processo Seletivo Especial
Indigena. Na figura 1 € possivel observar que com o passar dos anos o ingresso de
mulheres indigenas no curso tornou-se inferior quando comparado aos homens

indigenas ingressantes.

0 —= p - — =

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

mF =M

Figura 1. Numero total de ingressantes por sexo no curso de Ciéncias da

Computacao da Universidade Federal do Oeste do Para no periodo de 2012 a 2023.

E importante ressaltar que até o ano de 2014, ndo existia um nimero de vagas
por curso definidas em edital, sendo que a opcédo pelos cursos de graduagao
acontecia durante o percurso académico do candidato aprovado, observando a
progressdo nos ciclos de estudos conforme o seu indice de Desempenho
Académico, sendo este regulamentado pela Portaria n.° 9.149, de 16 de margo de
2012. Somente a partir de 2015, os editais do PSEIl passaram a estabelecer a

distribuicdo de vagas por curso, sendo destinadas anualmente duas vagas para o
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Curso de Ciéncias da Computagao, com excec¢ao do ano de 2020, quando nenhuma
vaga foi ofertada para a referida graduacgao.

Ao longo dos 12 anos analisados, apenas sete mulheres indigenas
ingressaram no curso. Conforme apresentado na Figura 2, nos anos de 2015 e 2017,
todas as vagas destinadas a candidatos indigenas foram ocupadas por mulheres. No
entanto, desde 2019, ndo houve mais ingresso de estudantes indigenas do sexo

feminino no curso, sendo todas as vagas disponiveis ocupadas por homens.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

Figura 2. Numero total de vagas que foram ocupadas por mulheres indigenas no
curso de Ciéncias da Computacao da Universidade Federal do Oeste do Para no
periodo de 2012 a 2023.

Entre as estudantes indigenas ingressantes no curso de Ciéncias da
Computacao, identificou-se que quatro pertencem ao povo Tupinamba, uma ao povo

Arapiun, uma ao povo Munduruku e uma ao povo Tapuia (Figura 3).

= Tupinamba = Arapiun = Tapuwia =~ Munduruku
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Figura 3. Quantidade de alunas indigenas por suas etnias no curso de Ciéncias da

Computacgio da Universidade Federal do Oeste do Para no periodo de 2012 a 2023.

Dentre elas, quatro desistiram do curso, enquanto apenas trés permanecem
ativas, e, até 2023, nenhuma havia concluido a graduacao. Esse dado é alarmante,
considerando que ja se passaram 12 anos desde as primeiras ingressantes,
evidenciando a necessidade urgente de compreender e desenvolver politicas que
minimizem os desafios que essas estudantes enfrentam. A analise desses obstaculos
€ fundamental para o desenvolvimento de politicas institucionais mais eficazes e para
a construcado de um ambiente académico mais inclusivo, ndo apenas na Ufopa, mas
também como referéncia para outras instituicdes que enfrentam desafios
semelhantes.

Destaca-se que apenas cinco das setes estudantes responderam ao
questionario aplicado. A faixa etaria das participantes desta pesquisa variou entre 26
e 39 anos.

Ao analisar as motivagdes que levaram as estudantes indigenas a escolherem
o curso de Ciéncias da Computagao, verificou-se que 60% das respondentes
indicaram a "possibilidade de contribuir para a minha comunidade indigena" como
principal fator de escolha, enquanto os outros 40% apontaram o "interesse na area"

como razao determinante.

Principais motivagdoes que levaram a
escolher o Curso de Ciéncia da Computagao

Interesse na area

Possibilidade de contribuir com minha
comunidade indigena

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 4. Principais motivagdes que levaram as alunas a escolherem o curso de

Ciéncias da Computacgao da Universidade Federal do Oeste do Para.



O acesso ao ensino Superior pelos povos indigenas é importante para incentivar
seus proprios projetos de desenvolvimento. Essa busca por uma educacédo universitaria
fortalece os saberes tradicionais, o aprimoramento de suas organizagdes comunitarias e
a ampliacéo de suas habilidades de dialogo, articulagao e influéncia dos indigenas, tanto
internamente quanto em contextos externos [19]. Além disso, a educagao superior se
torna uma ferramenta de empoderamento, permitindo que os povos indigenas fortalegcam
sua identidade cultural enquanto adquirem novas habilidades[19][20].

A Tabela 1 apresenta os principais desafios enfrentados pelas alunas indigenas ao
longo de sua trajetéria académica, destacando-se a "Compreensao de conteudos" e a
"Falta de rede de apoio institucional ou social", mencionadas por 80% e 60% das
entrevistadas, respectivamente.

Tabela 1. Principais desafios enfrentados pelas alunas indigenas no curso de Ciéncias

da Computacao da Universidade Federal do Oeste do Para.

Dificuldades Frequencia de respostas
Compreensdo de contendos 0%
Falta de rede de apoio Institucional ou social 60%
Adaptacdo a mudanca de ambiente - Aldeia para a cidade 40%
Barreiras lingnisticas 20%
Preconceito on discriminacio 20%
Familiarizacdo com o uso de tecnologias 20%

A adaptacdo a mudanca do ambiente da aldeia/territério para a cidade, as
barreiras linguisticas, o preconceito ou discriminagcado e a familiarizagcdo com o uso de
tecnologias sao dificuldades que também merecem atencédo no contexto académico. A
ultima dificuldade mencionada revela que algumas ingressantes ndo possuiam
experiéncia prévia com computadores devido a auséncia desses recursos em suas
comunidades de origem. Um estudo revelou que os universitarios enfrentam diversos
desafios para permanecer no ensino Superior. Dentre os principais obstaculos estdo as
dificuldades de relacionamento interpessoal com colegas e professores, a adaptagao ao
novo ambiente académico, além das diferengas entre ensino médio e a universidade,
como a burocracia e o alto nivel de exigéncia académica. Questdes financeiras,
dificuldades em conciliar os estudos com outras demandas de vida, limitagdes cognitivas,
caréncia de estrutura e suporte oferecidos pela instituicio também impactam a

permanéncia dos estudantes na universidade.
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Além disso, o afastamento da familia e problemas de transporte sao fatores que agravam
essa situagdo, evidenciando a necessidade de suporte institucional para garantir o
acesso académico [21][22].

Mulheres indigenas universitarias enfrentam obstaculos significativos: destacando
a falta de apoio nos cursos, dificuldades financeiras, acompanhamento pedagdgico
inadequado, preconceito, e a distancia da familia e do territério indigena. Diante dessas
dificuldades, ao serem questionadas sobre as estratégias adotadas para enfrenta-las,
40% das respondentes relataram a tendéncia ao isolamento no ambiente académico,
enquanto outras 40% buscaram auxilio junto a colegas ou por meio de consultas na
internet. Esse resultado sugere que, embora uma parcela das estudantes tenha recorrido
a redes de apoio para lidar com os desafios, um percentual equivalente optou pelo
isolamento, o que pode indicar dificuldades na integragdo ao meio universitario. As 20%
restantes correspondem as alunas que, diante das adversidades, decidiram interromper
sua trajetoria académica.

O isolamento social e académico pode ser um fator extremamente preocupante,
visto que a falta de interagcdo e engajamento com colegas, professores e a instituicdo de
ensino pode impactar negativamente para o desempenho académico e a permanéncia
dos estudantes em seus respectivos cursos. Esse cenario reforca a necessidade urgente
de politicas institucionais que promovam um ambiente mais inclusivo e favoravel a
permanéncia das estudantes indigenas, oferecendo servigos de aconselhamento, apoio
psicoldgico e estratégias para lidar com o isolamento. Além disso, € importante que as
universidades promovam acgdes de integracdo e fortalecimento do vinculo aluno-
instituicdo, mesmo em contexto de ensino remoto [22][23][24][25][26].

Nesse contexto, destaca-se que a Ufopa desenvolve o Projeto CEANAMA,
coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino (Proen), com o objetivo de oferecer suporte
pedagdgico aos estudantes indigenas. De maneira geral, os bolsistas monitores auxiliam
os estudantes indigenas em sua adaptacdo ao ambiente académico, proporcionando
orientagdo sobre técnicas e estratégias que favoregam um melhor desempenho
educacional [17][27][28][29].
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Estratégias adotadas para enfrentar desafios
académicos relacionados a identidade
indigena

Desistiu

puscou sl tomar oo
internet

Isolamento

Figura 5.. Estratégias para enfrentar os desafios enfrentados pelas alunas indigenas no

curso de Ciéncias da Computagao da Universidade Federal do Oeste do Para.

Além disso, as participantes sugeriram possiveis recursos e estratégias
institucionais que poderiam contribuir para minimizar essas dificuldades. Dentre as
propostas destacam-se o fortalecimento do apoio da coordenacdo do curso, a
implementacdo de programas de monitoria especificos para estudantes indigenas, a
realizacdo de formacgdes voltadas a integracdo desses discentes nos espacgos
académicos nao indigenas e apoio dentro Universidade principalmente para as maes
que nao tem rede de apoio.

Ao serem questionadas sobre a ocorréncia de preconceito ou discriminagcéo ao
longo de sua trajetéria académica, 60% das estudantes responderam negativamente,
enquanto 40% relataram ter enfrentado situagdes de preconceito e discriminagcéo no

ambiente universitario.
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Ocorréncia de preconceito ou discriminacao ao
longo de sua trajetéria académica

60%

= Sim = Nao

Figura 6. Percentual de preconceito ou discriminagao ocorrido ao longo do periodo
académico com alunas indigenas no curso de Ciéncias da Computagcdo da

Universidade Federal do Oeste do Para.

Os desafios vivenciados por estudantes e professores indigenas nas
universidades, refletem que esses desafios revelam problemas estruturais e culturais
das instituicdes de ensino superior. A falta de preparo dos funcionarios universitarios
resulta em negligéncia e discriminagao, dificultando a adaptacéo e permanéncia dos
estudantes indigenas. Além disso, a burocracia impde obstaculos a obtengao de
assisténcia estudantil, enquanto a discriminagcdo impacta negativamente seu
desempenho académico [30][31][32].

Todas as estudantes entrevistadas (100%) informaram receber auxilio
financeiro através do Programa Bolsa Permanéncia, no valor de R$ 1.400,00,
concedido pelo governo federal por meio do Ministério da Educagao (MEC). Instituido
em 2013, o programa oferece suporte financeiro a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, com prioridade para indigenas e quilombolas,
visando ampliar o0 acesso e garantir a permanéncia desses grupos no ensino superior
[33]. O Programa Bolsa Permanéncia, aliado a outras iniciativas de assisténcia
estudantil, tem sido essencial para ampliar o acesso dos estudantes indigenas ao

ensino superior. No entanto, o valor da bolsa muitas vezes nao é suficiente para
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cobrir todas as despesas desses estudantes ao viverem fora de seus territorios de
origem [34]. As limitagdes financeiras, responsabilidades familiares, discriminagao
institucional sdo apenas alguns exemplos enfrentados por elas [8] [9] [22]. Diante
disso, estudos destacam a necessidade de politicas que garantam sua permanéncia
académica, considerando nao apenas o auxilio financeiro, mas também os aspectos
sociais e culturais, assegurando suporte e recursos adequados para seu pleno
desenvolvimento e conclusdo da formacédo [12] [35]. Dessa forma, o direito a
educacédo deve ser entendido n&o apenas como acesso, mas como a garantia da
participacao integral no processo formativo, contribuindo para a superagao de ciclos
historicos de exclusao [36].

Constatou-se que 60 % das estudantes entrevistadas relataram ter participado
de projetos de pesquisa ou extensdo voltados para comunidades indigenas,

enquanto a 40 % nao tiveram envolvimento em tais iniciativas.

Participacao em Projetos de Pesquisa ou]
Extensao

= Sim = Nao

Figura 7. Participagao das alunas indigenas no curso de Ciéncias da Computagao

da Universidade Federal do Oeste do Para em Projetos de Pesquisa e Extensao.



Esse resultado mostra que ao ingressarem no ensino superior, as estudantes
buscam nao apenas uma formagao profissional, mas também a valorizacdo e a
disseminagao dos seus saberes tradicionais. A presenga dessas mulheres no ensino
superior e sua atuagcao em projetos de pesquisa e extensao ampliam as perspectivas
académicas e contribuem para a constru¢do de uma sociedade mais justa e plural. A
Ufopa conta com diversos projetos de extensao, ensino e pesquisa, além de grupos de
estudo voltados para a educacdo indigena. Essas iniciativas buscam promover a
producao de conhecimentos que contribuam para a garantia e efetivacdo dos direitos
indigenas no contexto amazonico [37].

Quanto a participagao das estudantes em projetos ou iniciativas voltadas para a inclusao
de indigenas na tecnologia, 80% relataram nao ter acessado esse tipo de agao, enquanto

20% participaram de um projeto especifico para indigenas.

Participacio em projetos ou 1niciativas relacionadas
a mclusao de indigenas na tecnologia

m Njo = Sim

Figura 8. Participacao das alunas indigenas no curso de Ciéncias da Computagao da
Universidade Federal do Oeste do Para em Projetos ou iniciativas relacionadas a

inclusdo de indigenas na tecnologia.
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O projeto mencionado ocorreu durante a Formacgéo Basica Indigena (FBI), uma
medida de agao afirmativa da Universidade Federal do Oeste do Para que busca
minimizar os desafios enfrentados pelos estudantes indigenas em seus cursos de
graduacgao. A Formacéao Basica Indigena é um programa de formacao inicial que busca
promover a autonomia intelectual dos estudantes indigenas ingressantes pelo Processo
Seletivo Especial Indigena (PSEI). O programa aborda conteudos das Ciéncias Exatas
(Matematica), Ciéncias Humanas (Lingua Portuguesa, Antropologia, Direito, entre
outros) e Tecnologias, visando ndo apenas suprir lacunas deixadas pelo ensino basico,
mas também estimular reflexdes e estratégias para enfrentar o racismo e o preconceito
ainda presentes em diversos espacos, incluindo o meio universitario. O baixo numero de
estudantes que acessaram essa iniciativa pode ser explicado pelo fato de se tratar de
um projeto recente na universidade, instituido em 2017 por meio da Resolugao n°® 194,
de 24 de abril de 2017.[17][18][38].

Entre as estudantes que desistiram do curso, duas apontaram como principal
motivo as dificuldades académicas, relacionadas a assimilagdo dos conteudos e aos
meétodos de ensino adotados em sala de aula e a compreensao dos temas abordados.
A evasao universitaria pode estar associada a diversos fatores, como dificuldades
financeiras, falta de apoio institucional e desafios de adaptacdo ao ambiente académico.
Além disso, destacam que esse fendmeno nao se restringe aos estudantes indigenas,
mas representa um desafio enfrentado por muitos universitarios [39].

Apesar do numero expressivo de estudantes indigenas na Ufopa e da existéncia
de Politicas de A¢des Afirmativas, a assisténcia pedagdgica ainda é limitada, dificultando
uma formacdo académica plena. Embora a instituigdo disponha de um conjunto
estruturado de politicas, poucas tém sido efetivamente implementadas. O estudo
ressalta a importancia da revisdo e avaliagao dessas politicas, além do engajamento de

coletivos na promogao de mudancas estruturais [40].
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Estes resultados evidenciam os fatores que impactam na baixa representatividade
de mulheres indigenas no Curso de Ciéncias da Computacédo da Ufopa entre 2012 e
2023, refletindo desafios estruturais e institucionais que refletem no acesso e na
permanéncia dessas estudantes no ensino superior. Apesar do interesse dessas alunas
em contribuir com as suas comunidades por meio da tecnologia, barreiras como a
adaptagao ao ambiente urbano, dificuldades académicas, falta de suporte institucional e
isolamento social sao fatores determinantes para a alta taxa de evaséao e a auséncia de
concluintes até 2023. Esse cenario ressalta a necessidade de politicas mais inclusivas
que promovam a equidade no ingresso e na permanéncia das mulheres indigenas na
universidade.

Além disso, a experiéncia académica dessas estudantes € marcada por desafios
como barreiras linguisticas, auséncia de infraestrutura tecnolégica adequada em suas
comunidades de origem e dificuldades de integracédo ao ambiente universitario. O fato
de 40% das participantes relatarem ter enfrentado preconceito e discriminagcédo no
ambiente universitario reforca a necessidade de agdes institucionais para garantir um
espacgo mais inclusivo e respeitoso.

Diante desses desafios, as estudantes sugeriram iniciativas institucionais que
podem contribuir para melhorar sua permanéncia no curso, como maior apoio da
coordenacgao, monitorias especificas, politicas de acolhimento e suporte direcionado a
maes estudantes. A participacdo em projetos de pesquisa e extensdo demonstrou ser
uma estratégia relevante para fortalecer o vinculo dessas alunas com a universidade,
sugerindo que tais programas podem ser ampliados e incentivados. Assim, conclui-se
que, além das politicas de acesso, é fundamental que as universidades implementem
medidas estruturais e pedagogicas que garantam a permanéncia e 0 sucesso académico
dos estudantes indigenas, assegurando que a formagéao académica esteja alinhada com
as realidades e necessidades dessas populagoes.

Espera-se que este estudo sirva como ponto de partida para futuras pesquisas
sobre a situacdo das mulheres indigenas na Ufopa, incentivando a producédo de
conhecimento nessa area. O fato de, apdés mais de uma década de ingresso de
estudantes indigenas na instituicdo, ndo haver registros de conclusdo das mulheres
indigenas que ingressaram no curso Ciéncia da Computagao evidencia um cenario que
demanda atengao urgente e a implementacéo de agdes especificas. Assim, este trabalho

busca fornecer subsidios para a formulagao de estratégias que possam
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contribuir para a superagao dos desafios atuais e a ampliagdo da permanéncia e

conclusao de curso das mulheres indigenas no ensino superior.
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APENDICES

TESTE Formulario de Experiéncia
Académica em Ciéncia da Computagao
para Estudantes / Mulheres Indigenas

Este formulario foi projetado para ser utilizado como parte de uma pesquisa de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) conduzida por uma aluna indigena da Universidade do Oeste
do Pard (UFOPA), com objetivo central compreender questd: ifi frentadas por

esse grupo dentro do contexto académico da Ciéncia da Computagdo.

Ele foi cuidad: iente elaborado para ser inclusivo e sensivel a diversidade cultural,
reconhecendo a importancia de considerar a identidade étnica e as experiénclas
individuais das participantes. Ao responder a este formulrio, as mulheres indigenas tém a
oportunidade de compartilhar suas experiéncias pessoais, destacando tanto os aspectos
positivos quanto os desafl i dos ao buscar ed superior em Ciéncla da
Computacéo.

Agradecemos profundamente por sua participagéo neste estudo. Sua contribuigdo é
fundamental para enriquecer nossa compreenséo dos desafios enfrentados pelas
mulheres indigenas na drea da Ciéncia da Computagéo

Contato da pesquisadora:

Nome: Adrlana Fernandes da Silva (Tupinambd)

E-mail: dry2fernandes@gmail.com

Enderego: UFOPA - Instituto de Engenharia de Geocléncia, Santarém - PA.

adriafernandes39@gmail.com Mudar de conta [

B3 Néo compartilhado

Nome e idade:

Sua resposta

Semestre/Ano na Universidade:

Sua resposta

Instituigdo / Universidade:

Sua resposta

Etnia Indigena:

Sua resposta

Proxima O Pigina 1 de § Limpar formulario

TESTE Formulario de Experiéncia
Académica em Ciéncia da Computagao
para Estudantes / Mulheres Indigenas

adriafernandes39@gmail.com Mudar de conta &

£ Nio compartilhado

Status Académico:

(O Estudante Atual
O JéFormado

O Desistiu do Curso

Voltar Proxima I  Pagina2de 5 Limpar formulario
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TESTE Formulario de Experiéncia
Académica em Ciéncia da Computacao
para Estudantes / Mulheres Indigenas

adriafernandes39@gmail.com Mudar de conta Py

E@ Nao compartilhado

1) Quais foram as principais motivacoes para vocé escolher estudar ciéncia da
computagao?

Interesse pessoal na area
Possibilidade de contribuir para minha comunidade indigena
Potencial de empregabilidade

Influéncia familiar ou comunitaria

O00O0O0

Outro:

2) Quais sao os maiores desafios que voce enfrentou/a como mulher indigena
estudante na universidade?

Sua resposta

3) Como voce lida com esses desafios especificos que podem surgir devido a sua
identidade indigena?

Sua resposta

4) Que tipo de suporte ou recursos voce acredita ser necessario para superar 0s
desafios enfrentados?

Sua resposta

5) Voce enfrentou/a algum tipo de discriminagao ou preconceito durante sua
jornada académica? Se sim, poderia compartilhar algumas dessas experiencias?

Sua resposta

Voltar Proxima I Pdgina 3 de 5 Limpar formulario



TESTE Formulario de Experiéncia
Académica em Ciéncia da Computagcao
para Estudantes / Mulheres Indigenas

adri il.com Mudar de conta [

E@ Nao compartithado

6) Se voce desistiu do curso, qual foi o principal motivo?
Mudanga de interesses

Dificuldades académicas

Barreiras financeiras

Discriminagao ou faita de inclusédo

00000

Outro

7) Quais barreiras vocé enfrentou ou enfrenta como mulher indigena na area de
Ciéncia da Computacdo? (Marque todas as opgoes aplicaveis)

Discriminagdo de género

Barreiras linguisticas

Falta de representatividade e apoio da comunidade indigena

Isolamento cultural e falta de conex@o com outras mulheres indigenas na area

00000

Outro

8) Voceé sente que suas necessidades culturais e identitarias foram/estdo sendo
atendidas pela universidade?

O sm
O Nio
O Talvez

9) Voceé ja participou de projetos ou iniciativas relacionadas a Inclusdo de
indigenas na tecnologla? Se sim, poderia compartilhar sua experiéncia?

Sua resposta

10) Voceé recebe algum tipo de auxilio financeiro ou bolsa da universidade para
apolar seus estudos? Se sim, qual?

Sua resposta

11) Voce se sente representado(a) e incluido(a) nos espagos académicos e
atividades relacionadas a ciéncla da computagdo em sua instituicdo?

Sim, totalmente
Sim, parcialmente

Nio, de forma alguma

0000

Nao, pouco

12) Como voce lida com o sentimento de pertencimento ou ndo pertencimento
dentro do ambiente académico?

Sua resposta

13) Como vocé acredita que sua formagdo em cléncia da computacao pode
impactar positivamente sua comunidade indigena? (Marque todas as opgdes
aplicavels)

(] pi o futuras de indig

G Elevandq o perfil e a representac8o da comunidade indigena na indastria de
tecnologia

D Criando oportunidades de emprego local

C] Desenvoivendo solugdes tecnolog para i ifs da comunidade

[ outro:

Voitar Proxima gina 4 de 5 Limpar formulario
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TESTE Formulario de Experiéncia
Académica em Ciéncia da Computagao
para Estudantes / Mulheres Indigenas

adriafernandes39@gmail.com Mudar de conta [y

53 N&o compartilhado

14) Vocé ja teve a oportunidade de se envolver em projetos de pesquisa ou
extensdo que tenham impacto em comunidades indigenas?

O Sim, participei de projetos de extenséo voltados para o apoio as comunidades
Indigenas.

Sim, participei de projetos de pesquisa com foco em comunidades indigenas.

Sim, participel tanto de projetos de pesquisa quanto de extensdo com impacto em
comunidades indigenas.

O
O
(O Néo, ainda nao tive essa oportunidade.
O

Néo sei / Ndo me recordo

15) Como vocé se sente representada no contexto académico e profissional da
computagdo?

Sua resposta

16) Como vocé gostaria de ver a representagdo de mulheres indigenas na érea de
tecnologia no futuro?
O Mais oportunidades de lideranga e participagdo em cargos de destaque.

Maior diversidade nos programas de educago e capacitagdo em tecnologia,
incluindo mulheres indigenas.

Iniciativas especificas para promover a inclusdo e o desenvolvimento profissional de
mulheres indigenas.

Maior visibilidade e reconhecimento de suas contribulges para a drea.

Todas as opgdes acima,

OO0 O O

Néo tenho opini@o sobre o assunto,

17) Quais recursos ou programas especificos vocé acha que seriam Utels para
apolar mulheres indigenas na computagdo na universidade?

Sua resposta

18) Que conselho vocé daria para outras mulheres Indigenas que estdo
considerando Ingressar ou que |4 estdo estudando ciéncia da computagdo na
universidade?

Sua resposta

Voltar G  Pagina 5de 5 Limpar formulario

Nunca envie senhas peio Formuldrios Google
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