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“Que nada nos limite...

Que nada nos defina...

Que nada nos sujeite...

Que a liberdade seja a nossa propria substancia."

Simone de Beauvoir



RESUMO

O presente estudo tem como objetivo compreender e considerar as questfes de género na
politica no estado do Pard, tal como as disparidades e dificuldades apresentadas no decorrer
da caminhada pela emancipacdo dos direitos femininos no poder de decisdo nas eleigdes e
orgdos publicos estaduais. Através de pesquisas voltadas para reconhecimento dos possiveis
fatores dificultadores; estudos sobre as Leis voltadas a esses incentivos juntamente a analises
de inconsisténcias na sua aplicabilidade; dados estatisticos e depoimentos de mulheres
diretamente envolvidas nesse cenario visou-se essa compreensdao para um didlogo sobre as
questdes sobre as desigualdades de género e pautas defensoras do direito feminino dentro da
gestdo publica. Com efeito, a abordagem abrangeu diversos fatores que prejudicam a
caminhada feminina nessa esfera e as atuacOes possiveis para dissipar os preconceitos de

género.

Palavras-Chave: emancipagdo, direitos femininos, desigualdade, eleigdes.



ABSTRACT

This study aims to understand and consider gender issues in politics in the state of Para, such
as the disparities and difficulties presented during the journey for the emancipation of
women's rights in decision-making power in elections and state public bodies. Through
research aimed at recognizing possible hindering factors; studies on the laws aimed at these
incentives together with analysis of inconsistencies in their applicability; statistical data and
testimonies of women directly involved in this scenario aimed at this understanding for a
dialogue on issues about gender inequalities and agendas defending women's rights within
public administration. Indeed, the approach encompassed several factors that affect the female

walk in this sphere and possible actions to dispel gender prejudices.

Key words: emancipation, women's rights, inequality, elections.
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1. INTRODUCAO

No que diz respeito & emancipacdo dos direitos politicos femininos, a
pauta sobre desigualdade de género perdura por séculos. Desde o berco politico na
Grécia Antiga, mulheres estavam longe de possuir alguma participacdo. A luta
feminina comecou ainda mais tarde pelas limitagbes que sempre lhes foram impostas,
uma longa jornada tracada para consolidar um minimo envolvimento onde linhas de
chegadas parecem sempre distantes.

Hoje € disposto de mecanismos de apoio a tal questdo, como breve
exemplo, a Lei dos Partidos Politicos (Lei 9.096/95) que assume que 5% dos recursos
devem ser destinados a promocdo de programas de incentivo e de participacao
feminina na politica. Entretanto ha uma resisténcia na aplicabilidade real desses
instrumentos, este trabalho visa avaliar as possiveis improbidades ou falhas que
ocorrem na execuc¢do dessas politicas de incentivo.

A compreensdo das disparidades é fundamental para identificar quais os
caminhos tomados hoje para o enfrentamento das desigualdades dentro da gestdo
publica para mulheres. Assim, discutir o processo historico atrelado a quebra dessas
barreiras €, de certo modo, a oportunidade de vislumbrar medidas para avangarmos.

Trazendo para a realidade do estado do Pard, é indispensavel que se
entenda quais as circunstancias nesse cenario e de que forma pode ser trabalhado para
a construcdo de politicas publicas que acentuem a formacdo de profissionais para
ocuparem cargos de tomada de decisdo e se fazerem mais presentes com os devidos
fomentos enquanto necessarios. E fato que a passos lentos, os nimeros parecem
evoluindo, mas ainda assim, a desigualdade ainda se faz presente e precisa ser
desenraizada.

O que leva ao questionamento: Como, atualmente, dar-se a participacdo
das mulheres, no cenario politico municipal paraense? O que vem sendo feito para
continuar a caminhada de emancipacdo feminina dentro da esfera politica,
especialmente a mulheres do Estado do Para?

O ano de 2020 surpreendeu 0 pais e 0 mundo com crise social, econémica
e sanitaria, todas interligadas as decisdes politicas. O ano foi marcado pela atuacdo de
governos no enfrentamento a pandemia do covid-19. E, muitas vezes, com a
demorada na criacdo e execucdo de estratégias governamentais. Desta forma, a gestdo

publica precisa ser pensada e colocada em pratica de forma a atender ao maximo
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todos os setores possiveis.

Durante esse periodo, ficou evidenciada, a necessidade da tomada de
decisdo agil e concisa. Os paises tiveram que fazer escolhas prioritarias, entre o setor
da economia e de saude publica, de forma rapida e eficaz. Alguns governos acabaram
por poupar muito mais seus recursos que paises como o Brasil, que ndo enfrentou a
crise econdmica e tampouco o colapso no sistema de salde.

A questdo brevemente levantada busca guiar para uma apreciacdo de
governos que obtiveram politicas de sucesso no combate a pandemia, dentre eles:
Alemanha, Eslovaquia, Etidpia, Finlandia, Islandia e Nova Zelandia. Além do bom
desempenho ha outro ponto em comum: todos chefiados por mulheres (BBC NEWS
BRASIL, 2020).

Isso nos encaminha para outra percepcdo, ha excelentes exemplos de
mulheres atuando em posicdo de poder e ainda assim, os julgamentos de género
seguem recorrentes. As criticas a participacdo feminina na politica sempre apresenta
problemas estruturais de uma heranca machista intrinseca que ainda nos assombra.

Ainda que o pensamento de que tudo ja fora conquistado parega comum,
ndo estamos tdo perto dessa realidade, sdo passos curtos que necessitam de cuidados
porque a cada um passo de um homem sdo necessarios dez de uma mulher para
alcanga-lo. O trajeto feminino é sempre mais labirintico na sociedade.

O meio hostil onde mulheres se formam mostram barreiras sociais e
politicas e o intuito é trazer essa reflexdo. Quando uma mulher alcanca altas posicdes,
qual a sua jornada e que pode ser feito para que todas possam ter as mesmas
oportunidades ou jornadas menos dificultosas?

Assim como o numero de mulheres ingressantes na politica aumentou
minimamente, no ano de 2020, aumentaram também os ataques fisicos ou morais a
candidatas. H& uma cultura do machismo que impede que o atraso fique de lado em
situacdes de lutas.

Ha a Politica de Cotas, prevista na Lei Eleitoral 9.504/97, que exige a
participacdo feminina efetiva nos partidos, mas tal questio precisa estar além destas
cotas especificas, que ja ndo sdo efetivamente seguidas. O pais ocupa a posigdo 112°
de 149 paises pesquisados de mulheres no Parlamento, ministérios e chefes de estado,
segundo informagdes do Senado Federal do Brasil (SENADO NOTICIAS, 2020). O
processo de reparacdo de direitos de género no pais embora gradual, precisa ter

carater significativo, ndo apenas permitir a participacdo, mas incentiva-las em todos
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0s aspectos, haja vista, que existem barreiras em todos os &mbitos que precisam ser
trabalhadas em conjunto para enfim alcancar espagos cada vez mais amplos.

A motivagdo para a construcdo desse trabalho envolve a perspectiva
feminina de como, ndo somente na politica, mas como os alicerces da trajetoria de
vida de uma mulher influenciam a jornada e, em sua maioria, possuem desafios muito
maiores em comparagao ao outro género. Assim, conhecer perfis, dores, escolaridade,
questdes sociais se tornam essenciais para embasamento e entendimento de todo o
processo de chegada até uma posicao almejada.

Vale ressaltar que a analise visa conhecer perfis de mulheres da regido
Norte, no estado do Pard onde pode haver fatores influentes na disposicdo de entrada
nesse meio. A questdo por tras envolve que ndo somente possa haver mulheres na
administracdo publica, mas especialmente mulheres que consigam fazer a diferenca
no processo de tomada de decisdo. Ha diversos fatores que influenciam essa chegada
e, portanto, deve-se conhece-los e torna-los cada vez mais eficazes. Dessa forma, este
estudo, tem como objetivo geral identificar a participagdo politica feminina nas
eleicBes municipais, no periodo de 2016 e 2020 e quais as possiveis barreiras que as
afastam do meio politico. Os objetivos especificos se dividem em conhecer os perfis
de candidatas nas elei¢des no estado do Para e compreender as adversidades, lutas e
dores que mulheres precisam passar no transito da sua busca por reconhecimento de
suas competéncias nesse meio.

N&do adianta apenas haver vagas para elas se ndo ha incentivo ou o
contrario. A Universidade atua de maneira primordial nesse meio de enfrentamento a
essas questdes, tal como dentro do curso de Gestdo Pablica tem esse papel de formar
profissionais capazes de trabalhar nessa realidade e abrir espacos politicos para elas.

Uma sociedade ideal seria onde ndo houvesse necessidade de uma forca
tdo grande para que naturalmente mulheres pudessem alcancar essas posicgoes,
entretanto, ainda é necessario uma série de estimulos para tornar igualitario um

sistema estruturado em preconceitos de género.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Simone de Beauvoir estabeleceu em sua trajetoria estudos debrucados
sobre o feminismo e o existencialismo, de forma que aqui se traz uma ligacdo entre
ambos, considerando que estes tém como principal caracteristica a liberdade e ambos
sdo movimentos do existir (VIANA, 2010). A questdo defendida é o fato de que a
liberdade ¢ a palavra chave para contribuir com papeis reais femininos na sociedade,
sua liberdade esta restritamente ligada a forma como esta pode ser dada dentro do seu
circulo, isto é, mulheres de fato possuem a liberdade para atuar e estarem onde elas
querem estar? E mesmo que supostamente se diga que ha, ndo existe contradi¢bes
com barreiras que precisam ser ultrapassadas para que isso realmente ocorra?

A problematica na politica brasileira se baseia no baixo empoderamento
politico das mulheres. De acordo com Santos (2015), a igualdade de género, dentre
outros aspectos, so pode ser legitimada se existir tanto no ambito legal quanto pratico
a participacéo politica efetiva analoga entre homens e mulheres.

Para tanto, o principio de igualdade assegurado constitucionalmente,
precisa ser entendido especialmente na sua introdu¢cdo no Direito Eleitoral
(MIRANDA, 2019). A desigualdade € sofrida em todos os aspectos sociais, com uma
distancia absurda entre eles no acesso a saude, educagdo, espacos de tomadas de
decisdo e especialmente a politica que lidera a disparidade, de acordo com o relatorio
Global Gender Garp Report (GENERO E NUMERO, 2018). Isso aponta como todos
os setores se interligam no que diz respeito a auséncia do acesso a esses espacos, 1ogo
a distanciar ainda mais do objetivo aqui abordado que é a democratizacdo politica.

O sistema patriarcal que vigora embora hoje mais singelo, é notavel que
este ainda ndo caiu no desuso, mas apenas modificou-se de forma a parecer
escondido, porém sempre presente com essa dominagdo masculina. A mulher adquiriu
seus instrumentos de luta para motivacdo de mudancas, mas as desigualdades e
preconceitos de género tendem a continuacdo pelos proprios costumes que foram
atribuidos dessa sociedade ao definir mulher (SILVA E VASCONCELOS, 2019). Por
esse motivo a desconstrucdo e luta para a concretizagdo dos direitos efetivos precisa
iniciar antes mesmo das discussdes politicas, mas no seio da sociedade.

Em um cenario atual, onde a politica brasileira apresenta em seu maior
cargo, o da presidéncia, falas absurdas contra o género feminino com uma taxa

internacional sendo uma das menores mundialmente (CNTS, 2019) a luta visa a se
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intensificar. Os discursos machistas proferidos na presidéncia afetam diretamente
nessa luta com “falas amplamente divulgadas que perpetuam desigualdades e
naturalizam violagdes de direitos das mulheres diretamente, e contra a democracia, de
maneira geral.” (CARTA CAPITAL, 2021).

Nesse caso, temos um inimigo forte nessa luta e por isso, elucidar a
importancia do debate sobre esse assunto nos diversos &mbitos se faz cada vez mais
necessario, nao se pode deixar retroagir um caminho longo de alcance de direitos por
ataques ao movimento de combate. A desigualdade de género além de tudo traz o
conceito de violéncia de género, que ndo somente se trata do sentido fisico, mas
abordagens aqui expostas como agressbes psicolégicas ou simbolicas que
deslegitimam o papel feminino ou atribuam dano moral (POLITIZE, 2021). Aqui
abordado especialmente o conceito de violéncia politica de género, considerada todo
ato que tenha como objetivo excluir, impedir a participacdo, ou indu¢do a tomada de
decisbes contra suas vontades (CAMARA LEGISLATIVA, 2018), infelizmente
realidade enfrentada em frequéncia bastante significativa. Situacdes abordadas e

exemplificadas no decorrer do texto.

2.1. Analise historica das conquistas femininas no que diz respeito aos direitos

politicos

A subordinacdo feminina fica explicita em diversos momentos historicos,
especialmente durante as civilizagdes antigas, medievais, mas infelizmente ainda em
tempos presentes. No que se refere a direitos politicos hd a presenca de lutas e
resisténcias para o alcance da cidadania plena que por muito tempo fora negada.
Pretende-se assim analisar o contexto no qual foi perpassado no mundo para o enfim
processo de emancipagao dos direitos politicos femininos brasileiros.

Durante a antiguidade, nas civilizacOes, aqui especialmente falando sobre
a Grécia antiga a qual acolhe o titulo de “berco da politica”, considerando que esta
abordou uma nova forma de governo e modo de civilizagdo, onde ndo mais ha uma
relagdo hierarquica de “deuses-humanos”, mas um debate politico e democratico que
abriria espaco para, em tese, participacdo de todos nos processos politicos. A
possibilidade da participacdo nas deliberacdes citadinas funciona como espaco e
exercicio para a formacao do cidaddo grego, pois, pela politica todos se encontram em

um ambito de pensamento igualitario (SILVA, 2014). Entretanto, nesse discurso
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excluia-se a participacéo feminina.

Ja na Idade Média, no periodo conhecido como a Inquisicdo, as mulheres
sofreram persegui¢cdes no que diz respeito a direitos devido a influéncia da Igreja
Catolica e do demais senso comum de que estas deveriam apenas ocupar o “espago
natural” a elas concedidos assim mantendo-se subordinadas aos homens e sem
qualquer participacdo na sociedade.

Mais tarde com a Revolucao Francesa, 0 marco de ampliacdo dos direitos
politicos, ainda que ndo houvesse nenhum direito direcionado as mulheres, o
movimento ativou respostas ao contexto da situacdo dos direitos politicos femininos
da época.

A Revolucdo Francesa comeca a ganhar impulso e o restante do ano de
1789 é marcado por vitérias do movimento popular e progresso em propostas de
transformacgdes no ambito legislativo, ocorre em agosto daquele ano a abolicdo da
“feudalidade” e inicia a caminhada para a constituicdo de 1791, no entanto, mesmo
nesse periodo, ainda se tratava de um sufragio extremamente limitado, marcado pela
distingéo entre cidad&os ativos e passivos (BAKER, 2017).

Dessa forma, a constituicdo de 1791, embora abrisse caminhos para
direitos civis democraticos, junto a Declara¢do dos Direitos do Homem e do Cidadao,
ndo havia reconhecimento algum aos direitos femininos. Assim, Olympe de Gouges,
propde no mesmo ano uma Declaracdo de Direitos da Mulher e da cidada como
resposta. Em seu preAmbulo assume que:

Maes, filhas, irmds, mulheres representantes da nagdo reivindicam constituir-se
em uma assembleia nacional. Considerando que a ignorancia, 0 menosprezo e a
ofensa aos direitos da mulher sdo as Unicas causas das desgracas publicas e da
corrupcdo no governo, resolvem expor em uma declaracdo solene, os direitos
naturais, inaliendveis e sagrados da mulher. Assim, que esta declaracdo possa
lembrar sempre, a todos os membros do corpo social seus direitos e seus
deveres; que, para gozar de confianca, ao ser comparado com o fim de toda e
qualquer instituicdo politica, os atos de poder de homens e de mulheres devem
ser inteiramente respeitados; e, que, para serem fundamentadas, doravante, em
principios simples e incontestaveis, as reivindicagbes das cidadds devem
sempre respeitar a constituicdo, os bons costumes e o bem estar geral
(DECLARACAO DOS DIREITOS DA MULHER E DA CIDADA, 1791).

Olympe de Gouges trazia a problematica de desigualdades e busca pela
assertiva de direitos a cargos publicos, propriedades privadas e educacdo. Embora
com isso, em 1793, foi condenada como contra revolucionaria e acaba guilhotinada
apos arriscar o proposito de alavancar seus direitos.

Em Londres no ano de 1792, também guiada pela influencia iluminista no
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feminismo, Mary Wollstonecraft, ndo estava satisfeita com todo o discurso francés de
“liberdade, igualdade e fraternidade” ao passo que excluia mulheres dessa liberdade e
igualdade a qual pregavam. Wollstonecraft escreveu entdo seu protesto a recém-
promulgada Constituicdo Francesa, a obra “Reinvindica¢do dos direitos da mulher”
um dos primeiros passos dessa luta feminista na Europa.

As duas feministas europeias estabeleceram o feminismo como
movimento social que emergiu juntamente com os ideais de liberdade, igualdade e
fraternidade. Feminismo esse que defendia a Republica laica, a cidadania plena para
todos e como movimento de radicalizacdo da democracia (WOLLSTONECRAFT,
2017)

Em 1848, em Nova York, acontecia a convencdo dos direitos das
mulheres onde foi emitido uma Declaracdo de Independéncia das Mulheres. As
reunides se tratavam de debater injusticas e obter o voto. Ao contrario do que se
esperava, este ndo foi alcangado, mas cada passo era fundamental, ainda que a marcha
lenta, foi uma construcgdo de fatores que gerariam resultados ainda que ndo imediatos
(NZ HISTORY, 2018).

Enfim, o ato eleitoral de 1893, na Nova Zelandia, firmou-se como um
marco inicial no mundo de direitos politicos voltado a mulheres. Nesse século, 0s
ideais iluministas estavam presentes nas reinvindica¢des feministas. As pioneiras no
sufragio feminino lideradas por Kate Sheppard organizaram uma série de peti¢cdes que
pressionavam para a consolidacdo de projetos de lei ou emendas que estendessem o
voto as mulheres. Mesmo apds contraposi¢des de alguns ministros, politicos e
comercio de bebidas da época, em abril de 1893, apds a apresentacdo da terceira
peticdo, o projeto foi aprovado na Camara.

O desafio ainda ndo havia sido concluido, ainda faltava a Assembleia
Legislativa, enquanto as sufragistas respondiam com manifestacdes em massa para
enfrentar os grupos contrarios a elas. Em setembro do mesmo ano, o projeto de Lei foi
aprovado e mesmo com a batalha dos anti-sufragistas, no dia 19, o projeto foi
sancionado. A partir disso, tais a¢fes serviriam de exemplo para as reinvindica¢fes no
restante do mundo (NZ HISTORY, 2018).

Nos Estados Unidos, mais tarde, em 1909, impulsionadas pelos exemplos
anteriores e por almejarem condi¢cdes melhores de trabalho dentro das fabricas, cerca
de 15 mil mulheres se reuniram em uma marcha em prol de seus direitos a voto e

salarios melhores. Entretanto, foi apenas em 1920 que a 19° emenda a constituicao
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americana garantiu o voto feminino. Nesse momento, embora mulheres brancas
tivessem alcancado a garantia de voto, mulheres negras ainda estavam distantes de
alcangar 0 mesmo, assim percebe-se o recorte racial que precisa ser feito ao
considerar as questes igualitarias mesmo dentro de um movimento que ja € uma
minoria. As mulheres negras s6 alcancaram o direito ao voto no pais apos o0 ano de
1964 com a Lei dos Direitos Civis (CABRAL, 2011). Ao analisar questdes historicas
dessa luta precisa-se também entender as lutas dentro do proprio feminismo.

Ademais, apesar das conquistas desenvolverem papel importante na
discussao do papel da mulher na sociedade. O sufragismo ndo se considerava ganho
ou conquistado por completo. As questbes do voto foram definidas, mas as limitacoes
ainda eram enormes, a falta de acesso a compreensdo da Constitui¢do, alfabetizacéo e
a autorizacdo masculina.

Outro fator consideravel em uma dptica global foi a criacdo a Organizacdo
das Nagbes Unidas (ONU) e elaboracdo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH). Embora a declaracdo ndo tenha questdes amplas especificas sobre
a questdo de género, é importante considera-la como um passo para a amplitude da
participacdo feminina. Nesse momento, contava-se com a ajuda de Eleanor Roosevelt
que liderava o comité que redigiu a DUDH, a carta foi o primeiro tratado o qual
mencionava sobre a igualdade de género (ONU, 2018).

Além de Eleanor, a Declaragdo contou com a ajuda de mulheres de outras
nacionalidades que acrescentaram 0 toque que mesmo parecendo minimo, possui
suma importancia na construcao dessa historia as quais sugeriram mudancas no texto
da Declaracdo que apresentam extrema importancia, como Hansa Mehta, Minerva
Bernadino, Bodil Begtrup, Marie-Hélene Lefaucheux e Evdokia Uralova. A exemplo
do segundo artigo que defende a igualdade de género “Todo ser humano tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem
distincdio de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua [...]” (DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 1948, Art. 2).

Em 1946, Eleanor fez seu discurso na Assembleia Geral da ONU e
reivindicou que mulheres tivessem maior envolvimento nos assuntos politicos
internacionais e nacionais como sugere a carta “As NacOes Unidas ndo fardo
restricbes quanto a elegibilidade de homens e mulheres destinados a participar em
qualquer carater e em condi¢des de igualdade em seus &rgdos principais e
subsidiarios” (CARTA DAS NACOES UNIDAS, 1945, Cap. Ill, Art. 8).
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Vale lembrar que a essa altura, a conquista do voto feminino brasileiro ja
havia sido alcangada, embora todas as problematicas acerca do tema, sera abordado
no topico seguinte. Mas ainda no cenario internacional, a comunidade feminina
percebia que era necessario o estabelecimento de concessdes mais especificas a
respeito das questdes de género, a Declaracdo dos Direitos Humanos, ndo se fazia
suficiente, apds anos de supressdo e desigualdades, discussdo essa gerada na
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, no México em 1975 (EVANGELISTA, 2016).

Como efeito, em 1979, veio a publicacio da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher caracterizando-se
como primeiro tratado internacional que aponta sobre os direitos humanos da mulher.
Com duas propostas, a de requerer os direitos da mulher na busca da igualdade de
género e a de refrear quaisquer discriminagdes contra a mulher nos Estados-parte
(PIMENTEL, 2006), considerada como marco histérico dos direitos femininos.

ApOs isso, houve em 1980 a Il Conferéncia Mundial da Mulher em
Copenhague; em 1985 houve a Il Conferéncia Mundial em Nairdbi com o tema
“Estratégias Orientadas ao futuro para o desenvolvimento da Mulher até o ano 2000”
este com a maior cobranca da participacdo das mulheres na sociedade, igualdade na
participacdo social, politica e tomada de decisdo que ainda permanecia muito baixa.
Todas como guias para estabelecimento e consolidacdo da igualdade de género no
mundo todo.

As conferéncias mundiais sobre a mulher constituiram marcos inquestionavel
nesse processo. A 1V Conferéncia das NagBes Unidas sobre a Mulher, realizada
em Pequim, em setembro de 1995, foi sem divida a maior e a mais importante
delas: pelo nimero de participantes que reuniu, pelos avangos conceituais e
programaticos que propiciou, e pela influéncia que continua a ter na promocéo
da situacdo da mulher (VIOTTI, 2009, p. 148).

Em 2015, a ONU estabeleceu os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, onde o quinto objetivo diz respeito alcangar a igualdade de género até o
ano de 2030 incluindo garantir a participacdo efetiva e igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na esfera publica em
dimensdes politicas e econdmicas (ONU, 2015).

Apesar disso, na Arabia Saudita, o direito ao voto ndo foi garantido até o
ano de 2011. Uma vitdria tardia que ainda assim veio com muitas limitacdes,
considerando que seus direitos sociais também sdo limitados e baseados na questdo
também religiosa (UVESP, 2020). Portanto, percebe-se nesse levantamento historico

que tudo diz respeito a uma série de pequenas constru¢des, como um empilhar de
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pequenos blocos até a construcdo de algo maior, aqui sendo o de alcancar a téo
almejada igualdade.

O desempenho de papéis de inumeras mulheres permitiu que hoje
houvesse algumas motivacGes positivas nesse cenario politico de onde foram
excluidas, mas que lutaram para que mulheres contemporaneas alcangassem o que
elas ndo alcancaram e as de hoje que possam lutar pelas que virdo. No Brasil, a
atuacdo politica assegurada veio em 1932, mas ainda assim, é notavel que as

dificuldades femininas ndo findaram nesse momento.

2.2 A participacao da mulher no cenario politico brasileiro

No cenario brasileiro, em 1824, houve a Primeira Constituicdo Politica do
Império Brasileiro, esta, ndo permitia que o voto das mulheres, assim deixando a forca
representativa restrita a “cidaddos ativos”, ou seja, aos homens, enquanto mulheres
eram incluidas no grupo de “cidadios inativos” de acordo com o ordenamento
juridico.

Em 1827, mulheres alcancaram a possibilidade de avancar além da escola
priméria, indo contra diversos setores da sociedade, cinquenta e dois anos depois a
possibilidade de frequentar a faculdade foi alcancado, embora todos esses direitos
tenham vindo com muita dificuldade e repressdo, esses passos se tornariam
importantes para o alcance de novas etapas para representacao na democracia do pais,
que até entdo era destinada aos homens.

No ano de 1832, Nisia Floresta, importante nome do feminismo brasileiro,
publicou a obra de tradugdo livre de Mary Wollstonecraft, “Direito das mulheres e
injustica dos homens”. A versdo dela traz observacgdes acerca das questoes femininas
da época, especialmente, a questdes educacionais que até 0 momento elas ainda ndo
haviam alcangado, estas questdes seriam responsaveis em mitigar os preconceitos de
género que havia a mulheres da época.

Em uma palavra, mostremos-lhes, pelo pouco que fazemos sem o socorro da
educacdo, de quanto seriamos capazes se nos fizessem justica. Obriguemo-los a
envergonhar-se de si mesmos, se é possivel, a vista de tantas injusticas que
praticam conosco, e fagamo-los enfim confessar que a menor das mulheres
merece um melhor tratamento de sua parte, do que o que hoje prodigalizam a
mais digna dentre nés (FLORESTA, 1989, p.107).

Em 1834, mesmo com o Ato Institucional trazendo grandes mudancas

politicas, nada foi adicionado a respeito da participacdo das mulheres neste sistema.
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No ano de 1873, a Professora Francisca Senhorinha da Mota Diniz,
comeca a publicar o periddico que auxiliou mulheres da época a tomar conhecimentos
acerca dos seus direitos, este se utilizava do espaco publico do jornal para propagacdo
de ideais da emancipacdo feminina. Considerando o contexto Brasil-Império e as
condi¢Oes de surgimento desse jornal, Francisca Senhorinha iniciou essa trajetoria de
luta para se pensar a construcdo da Nacao por outro viés (RIBEIRO, NASCIMENTO
e RESENDE, 2007).

Josefina Alvares de Azevedo fundou o jornal “A familia: jornal literario
dedicado a educagdo da mae e da familia” em 1888, e o intuito era o incentivo da
consciéncia politica sobre as mulheres, mais tarde em 1891, ela também publica a
obra “A mulher moderna” onde defende os direitos politicos femininos e incentiva a
busca destes ainda que apenas como eleitoras.

Portanto, ainda assim mesmo a restricdo do direito eletivo as mulheres é
absurda. Concordando em parte em que a diferenca de sexo estabelece
incapacidade parcial para fungdes publicas, ndo aceitamos a incapacidade
absoluta pela mesma razdo. O direito de voto é um direito de escolha; e todos
que possuem o necessario critério de escolha devem possuir o direito de voto
(AZEVEDO, 2018, p.27).

A trajetoria no pais expds as diversas complicacfes e como até inicio do
século XX, mulheres eram inexistentes no sentido de participacdo. Desde a primeira
Constituicdo Republicana em 1891, onde ndo explicitamente negava o direito de voto
as mulheres, mas as impedia de exercer tal fungdo com justificativas como “fungdes
biologicas” que somente lhes cabiam, assim se apoiariam em uma suposta
superioridade moral as mulheres.

No inicio do século, mais uma figura importante para 0 processo de
reconhecimento feminino, a professora Leolinda de Figueiredo Daltro, funda o
primeiro partido composto unicamente por mulheres, o Partido Republicano
Feminino, onde em 1917 o partido faz sua primeira passeata reivindicando seus
direitos politicos onde eventualmente chamaria atencdo da imprensa e simbolizaria
inicio de um debate sobre o assunto. Nesse mesmo ano o deputado Mauricio de
Lacerda apresentou uma emenda que pretendia incluir mulheres no exercicio do voto,
que, no entanto, foi negado. Assim, mais uma vez tendo sido adiado (SENADO
FEDERAL, 2019).

Em 1919, um nome de extrema importancia no feminismo brasileiro:

Bertha Lutz, ela e um grupo de mulheres formaram a Liga da Emancipacao Intelectual
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da Mulher. Lutz que havia passado um tempo na Europa trouxe consigo os ideais e
feministas e ansia de mudar a realidade brasileira das mulheres, a Liga tinha por
objetivo a luta pelo voto e a emancipacdo de principios igualitarios como salarios e
inclusdo nos servicos exclusivos aos homens. Lutz chamava a atengdo da imprensa
com suas cartas a “Coluna da Mulher” e assim com a inten¢ao de pressionar a opinido
publica o congresso e alcancar aliados para sua luta.

O primeiro Congresso Feminista e a Federacdo Brasileira pelo Progresso
Feminino em 1922, criados por Lutz, simbolizaram passos importantes e
demonstraram como a luta e persisténcia de mulheres acarretam em mudancas
primordiais para a continuidade e nesse caso, inicio do exercicio politico e 0 avangco
nas relacdes nacionais e internacionais. Lutz apareceu durante esses anos em todos 0s
processos de tomada de decisdo como peca fundamental na emancipagdo feminina.
No ano de 1925 esteve presente na Conferéncia Interamericana de Mulheres e na sua
volta pode criar organizacdes e aliados ao movimento.

No ano de 1928, um grande avango para a situagdo da epoca ocorre, no
Rio Grande do Norte, somente local, o voto feminino é aprovado e assim a primeira
prefeita da histéria surge: Alzira Soriano de Souza em Lajes. Grande avan¢o em
termos de América Latina, inclusive. Essa inclusdo da mulher no estado tambem néo
pode ser considerada totalmente eficaz, pois ndo atingia a todas as classes sociais,
apenas homens e mulheres pertencentes a elite.

Dessa forma, com a aprovacdo do voto feminino no Rio Grande do Norte,
ainda com suas limitagcdes a pressdo para que 0s outros estados brasileiros seguissem
0 exemplo se acentuou, tanto que no ano de 1928, Elvira Komel em Minas Gerais,
conseguiu ser a primeira eleitora do estado e assim 0 movimento felizmente consegue
contagiar a outros estados para permissdo de mais mulheres participando das decisdes
politicas, embora a passos lentos (SENADO FEDERAL, 2019).

Somente em 1932, com o Cddigo Eleitoral, finalmente o direito de votar e
ser votada foram alcancgados, partindo de diversas reinvindicacdes e brechas, onde
oficialmente em 1934 se consolidou na Constituicdo. Em 1937, com o Estado Novo, a
retroacdo dos direitos politicos para todos trouxe mais uma barreira para a
emancipacdo feminina, dependendo de uma segunda onda do movimento feminista
para a retomada da luta continua.

No ano de 1988, foi entregue ao presidente da Camara Federal a Carta das

Mulheres Constituintes, elaborada por todo o corpo feminino politico presente e nos
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demais estados em suas respectivas assembleias eram entregues as reinvindicacoes
para a construgdo da Constituicdo Federal acerca dos direitos femininos, pontapé para
prosseguimento das mudancas na Constitui¢do para alcancar a todas.

No ano de 1995, a Lei n° 9.100/95 que estabelece normas para realizacdo
das elei¢bes municipais, inclui o sistema de cotas na Legislagdo Eleitoral com
obrigacédo de ocupacédo de pelo menos 20% das mulheres nas chapas dos partidos, isto
é, 0 produto das conquistas alcancadas aponta uma obrigatoriedade da participacao
feminina nas prefeituras e cAmaras, a grande questdo € como isto tem sido feito e se
de fato tem sido aplicado da melhor maneira. Ainda assim, a trajetoria de todas as
conquistas faz-se necessaria acompanhar e tomar conhecimento pelas lutas travadas
para alcancgar o que fora alcangado.

Entretanto, é impossivel ndo notar como ainda ha um abismo nas relagdes
de poder protagonizadas por mulheres em comparacdo aos homens. Segundo dados do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), atualmente, apds as ultimas eleicdes no ano de
2020, mulheres ocupam apenas 12,1% das prefeituras brasileiras e no estado do Para
apenas 20% de mulheres prefeitas eleitas no primeiro turno com um registro de
candidaturas femininas de 33,6%. E curioso e assustador o fato de o senado brasileiro
sO obter seu primeiro banheiro feminino no ano de 2016, 55 anos ap0s sua
inauguracdo, o simbolismo por tras dessa informacdo demonstra a problematica do
descaso com a auséncia feminina na politica e a restricdo de que até mesmo algo tdo
simples sempre foi pensado apenas para homens.

Trazendo para o estado do Pard, ao final das eleicdes no estado em 2020,
pela primeira vez, 27 mulheres foram eleitas prefeitas, além disso, na Assembleia
Legislativa do Estado do Para (ALEPA) conta com 10 deputadas que representam um
total de 25% do total de parlamentares no Legislativo Paraense, nesse sentido ha uma
maior possibilidade da ampliacdo de voz ativa feminina na formulagcdo de politicas

publicas voltadas para o bem-estar delas.
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2.3 As cotas eleitorais por género e as ac@es de incentivo a ocupacéo dos espacos

Desde os anos de 1990, o pais vem adotando, apos anos de pressdes para o
igualitarismo, varias regras e medidas eleitorais para transformar ainda mais o cenario
politico em um cenario livre de diferencas de género. Como ja foi abordado. Desde
1932, com o primeiro codigo eleitoral havia uma serie de restri¢bes, logo, ndo havia
participacdo plena.

A primeira lei proposta nesse sentido de assegurar a participacdo plena
feminina foi a Lei 9.100 de 29 de setembro de 1995, de acordo com o Art. 11°
paragrafo 3° afirma que “Vinte por cento, no minimo, das vagas de cada partido ou
coligagdo deverdo ser preenchidas por candidaturas de mulheres.” (BRASIL, 1995).
Essa lei diz respeito as questdes das cotas eleitorais que embora o ideal fosse que 0s
cargos fossem ocupados nao pela obrigatoriedade e sim por incentivo e aceitacdo das
mulheres nesses cargos. Entretanto, por enquanto ainda fazem-se necessarias acoes
desse tipo para que se alcance um dia a igualdade plena.

Além disso, a Lei n° 9.504 de 30 de setembro de 1997, que também
estabelece normas para as eleicbes, mas dessa vez se tratando de um sistema
permanente, ja que até o0 momento era tudo muito multavel partindo de novas leis em
todas as novas elei¢es, dando margens para alteragbes que favorecem aos poderes
respectivos a epoca.

Nesse sentido, a lei de cota se valia apenas as cAmaras municipais e agora
passava a ser estadual e na cdmara dos deputados. No Art. 10° paragrafo 3° dessa lei,
dispde que “Do numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada
partido ou coligacdo preencherd o minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de
70% (setenta por cento) para candidaturas de cada sexo.” (BRASIL, 1997). Isto é,
aumentando em 10% o que havia sido estipulado dois anos antes, entretanto, essa
redacdo que assume que o partido devera preencher as vagas e ndo somente reserva-
las, s6 foi dada no ano de 2009, ap0s a percepcao de que partidos estavam usando essa

margem para nao insercao real de mulheres.
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2. 3.1 A politica de cotas eleitorais no Brasil

Nesse sentido, mesmo com as politicas implementadas a fim de
solucionar o pouco caso de mulheres ocupando espacos maiores, a disparidade entre
0S géneros e cadeiras ocupadas permanece enorme. Portanto, ainda que haja certo
preconceito quando se fala de cotas por mostrarem que ha uma diferenga que deve ser
reparada por motivos diversos e inumerdveis no decorrer da historia, ndo se pode
desconsiderar a necessidade destas, como defendem alguns juristas e ministros do
Supremo Tribunal Federal:

O principio constitucional da igualdade, contido no art. 5° refere-se a
igualdade formal de todos os cidaddos perante a lei. A igualdade de fato é téo
somente um alvo a ser atingido, devendo ser promovida, garantindo a
igualdade de oportunidades como manda o art. 3° da mesma Constituicdo
Federal. As politicas publicas de afirmacdo de direitos sdo, portanto,
constitucionais e absolutamente necessarias (UFMG, 2016).

Entretanto, parecia haver uma brecha nessa lei fazendo-a perder
credibilidade e ndo condizendo com o que de fato ela fora criada para atender, a
igualdade nas bancadas. O fato € que em vez de, de fato preencherem as vagas
destinadas as mulheres, achavam uma forma de burlar a lei, tendo menos candidaturas
totais de forma que a quantidade de candidatos homens néo ultrapassassem 80%. Pois
dessa forma, os 30% destinados as mulheres ndo eram obrigatérios, isto é, poderiam
ficar abertos ou nao serem totalmente preenchidos. A margem da lei é que os partidos
deveriam reservar vagas e nao de fato preenche-las. Foi quando no ano de 2009 passa
a existir a Lei 12.034 de 29 de Setembro de 2009 que altera a lei dos Partidos

Politicos e pode tentar corrigir essa problematica.

Assim, no panorama politico e no contexto atual a representacdo politica
feminina a qual temos hoje ndo se faz suficiente para corroborar as necessidades das
mulheres de serem ouvidas e possuirem suas demandas representadas. A inexisténcia
da igualdade politica formal desacelera os efeitos das cotas que supostamente
atenderiam essa necessidade, haja vista que os resultados na pratica sdo contestaveis.
Os homens acabam por ficar dominantes nesses espacos e mulheres destinadas ao
espago privado ou pequenas variantes de cargos representados por eles, isto é, locais

de menor destaque.

A discussdo sobre cotas sempre foi presente na sociedade mesmo em

outros aspectos, com alguns argumentos de que esta reforca a desigualdade,
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entretanto, sabemos que as dificuldades e os buracos os quais as cotas preenchem
nada mais sdo que reparos historicos de anos vividos debaixo de uma sociedade a qual
subjugava pessoas e ndo as permitiam direitos igualitarios. Considerando-se que “a
democracia representativa sofre, hoje, intensos ataques quanto a verdadeira
representatividade dos tomadores de decisdo e se faz acompanhar de uma crescente
insatisfacdo com seus resultados praticos” (MARTINS, 2007, p. 15) a presen¢a de
mulheres no parlamento pode apontar passagens favoraveis para ampliacdo da
democracia e, portanto uma representacdo equilibrada entre o0s géneros é
imprescindivel e nesse caso, a forma a qual se encontrou para tornar isto possivel € a
possibilidade através das cotas de género na politica. Por conseguinte, a concentragdo
nesse aspecto deve-se dar a partir do direcionamento que mulheres atuem diretamente
no ambito politico e ndo por tras de homens, assim como a necessidade de ndo apenas

aparecerem em listas de candidaturas mas nas listas de candidatos eleitos.
A aprovacdo da politica de cotas e sua implantacdo é, em si, um fato positivo,
pois possibilita tornar visivel na agenda politico-eleitoral a sub-representacdo
das mulheres e estabelecer responsabilidades partidarias quanto a alteracdo
deste quadro. Mas sendo estes 0s seus objetivos, faz-se necessario coteja-los
com os resultados obtidos, ndo apenas olhando para as candidaturas, mas

também para quem se elege, uma vez que as mulheres, assim como os homens,
querem "estar 14", e ndo apenas competir (ARAUJO, 2001, p.246).

Assim sendo, ndo é questionavel se deve ou ndo existir cotas de género no
espaco publico, haja vista que € notoria a complexidade desse assunto para mulheres
ingressantes nesse mundo, mas questionar a efetividade das cotas que ja estdo em
vigor e pensar em como se pode efetiva-las cada vez mais. No Brasil, a politica de
cotas € um fator extremamente respeitavel, produto de longas manifestacdes e
estabelece configuracdes adequadas para modelos de representacdo politica, no
entanto é preciso a retratagdo traduzida no resultado das elei¢cdes. De qualquer forma,
é celebravel o aumento de candidaturas femininas, mas ndo celebravel no que diz
respeito a vitorias ndo alcancadas. Esse quadro visa mudancas no sentido de

suplementar o que esta favoravel, mas ndo completamente ativo.
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2. 3.2 Areserva de recursos do fundo partidario e “candidaturas de fachada”.

Mesmo com as politicas de cotas, estas ndo sdo suficientes para garantir
equilibrio e igualdade de género, considerando que em muitos casos, o partido acaba
por optar por “cumprir tabela” em vez de, de fato, impulsionar carreiras politicas
femininas. Tanto se faz importante uma fiscalizacdo, e preocupacdo direta, nesse
aspecto, pela necessidade de acabar com as “candidaturas laranja” ocorrentes, isto €,
parece mais facil forjar uma situagdo para burlar o sistema e receber fundo partidario
que de fato estimular a ocupacao de cadeiras femininas.

As politicas ndo foram ineficazes, mas ainda assim, ndo alcancaram o
resultado esperado, haja vista que ainda com a obrigatoriedade da ocupacao de vagas,
em muitos casos os desafios persistiram com a problematica dos partidos nao
incentivarem as candidatas. Sem esse apoio interno e a falta de destinacdo dos
recursos as mulheres enfrentam mais essa dificuldade retardando ainda mais seu
alcance nos cargos legislativos.

Com a Reforma Politica no ano de 2015, a Lei n° 13.165 de 29 de
setembro de 2015 tem como um dos objetivos incentivar a participacdo politica de
fato, como obrigatoriedade, assim como regulamenta no art. 44, V, que:

Na criagdo e manutengdo de programas de promocao e difusdo da participacao
politica das mulheres, criados e mantidos pela secretaria da mulher do
respectivo partido politico ou, inexistindo a secretaria, pelo instituto ou
fundacéo de pesquisa e de doutrinacdo e educagdo politica de que trata o inciso
IV, conforme percentual que serd fixado pelo 6rgdo nacional de direcdo
partidaria, observado o minimo de 5% (cinco por cento) do total (BRASIL,
2015).

Entretanto, com essa lei observa o minimo de 5% dos recursos das
campanhas politicas e com um limite de ndo ultrapassagem de 15% do fundo
partidario. Ao final, provocou ainda mais a desigualdade na politica. Considerando
que o minimo que fora instituido de 30% das mulheres de cada partido — ja ndo
levando em conta as ludibriacfes das regras — elas ainda teriam acesso a somente 15%
desse fundo partidario. Os ministros do Supremo Tribunal Federal julgaram que se
devia alterar esse dispositivo onde os recursos devem ser alocados na mesma
proporcdo do nimero de candidaturas.

Segundo pesquisas da professora Malu Gatto, elas apontam a

possibilidade dos recursos do fundo de campanha ser repassados aos homens com

28



candidaturas femininas de fachada. No ano de 2018, 35% das candidaturas femininas
ndo alcangaram uma boa quantidade de votos, o que significa que nem ao menos
fizeram campanhas ou tentaram de fato a participacdo, mas foram utilizadas para o
cumprimento das cotas (BBC NEWS BRASIL, 2019).

Além disso, a questdo da inser¢cdo de mulheres ocupando esses espacos
nesses partidos normalmente sé se da pelo medo d a punicao pelo nao
cumprimento minimo da cota. As candidaturas também ocorrem em alguns casos, ndo
unicamente pela cota, mas para o recebimento dos fundos da campanha e repassar
para os candidatos homens (GATTO, 2021).

Uma série de partidos brasileiros, tanto de esquerda quanto de direita
tendem a utilizar desse tipo de artimanha para burlar o sistema de cotas (BBC NEWS
BRASIL, 2019). Infelizmente com o tempo, as situacOes de candidaturas laranjas so
evoluem mesmo com a evolugdo das politicas e punicdes. Acontece que, com 0
aumento da legislacdo apoiando mulheres ocupando esses espacos, aumenta também a
disposicdo de criar formas de desviar dessas assertivas para candidaturas femininas.
Considera-se assim um grande esforco, aparentemente, para nao permitir que
mulheres alcancem a igualdade nesse espaco, pois quanto mais se busca alcancar isso,
mais os lideres buscam atrasar.

O Tribunal superior eleitoral, visando se atentar sobre essas tentativas de
fraudes as cotas de género, revisaram e adicionaram em suas regulamentacdes do
processo eleitoral como de acordo com o paragrafo 6°, do artigo 17 da Resolu¢édo do
TSE n° 23.609/20109.

A extrapolagdo do nimero de candidatos ou a inobservancia dos limites
maximo e minimo de candidaturas por género é causa suficiente para o
indeferimento do pedido de registro do partido politico, se este, devidamente
intimado, ndo atender as diligéncias (TSE, 2019).

Embora assim, um avanco para o sistema de cotas tornar-se um pouco
mais justo, a Emenda Constitucional n°® 97 de 4 de outubro de 2017 a qual se refere
para vedar as coligagdes partidarias nas elei¢cbes o preenchimento das cotas podia ser
dar pela unido de dois ou mais partidos, a partir da emenda a indicacdo e
consequentemente preenchimento seria feito por cada partido.

Denota-se que as cotas promovem resultados ainda abaixo do esperado
pelo motivo dos quais ndo sdo ampliados devidamente, os caminhos tomados apenas
apontam uma direcdo, mas nao orientam a melhor forma para que isso aconteca, isto

é, ha a existéncia de cotas, ha candidaturas, mas acdes afirmativas dentro dos partidos
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politicos e aumento de apoio ndo parecem reais, assim, sendo meramente uma medida
de tabela ndo capaz de disponibilizar equidade de fato. As medidas compensatorias
sdo de importancia suma, entretanto, devem de fato atenuar e avaliar nos demais
setores quais as impossibilidades ainda presentes para aperfeicoamento destas.

As cotas surgem para, quando aplicadas corretamente e com a supervisao
correta, alcancar novos nichos de pessoas e assim ampliar o reconhecimento e melhor
atendimento politico. Aqui defendido que ndo necessariamente mulheres sempre serdo
as melhores opcdes para o legislativo, mas que nada as impeca ou atrapalhe de
também mostrarem seu potencial dentro dessa esfera. A grande questdo € que
mulheres muitas vezes nem tem essa oportunidade de se inserirem nesse meio tomado
por preconceito de género e empecilhos para compreensdo da capacidade feminina e
talento politico de estarem em tdo altos pontos de tomada de decisdo quanto 0s

homens.

3. PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para obter os resultados e respostas deste trabalho foi utilizado o método
de pesquisa com dados secundarios, de forma descritiva e de carater quantitativo,
através de analise de dados extraidos pela plataforma do Tribunal Superior Eleitoral,
no componente “Estatisticas eleitorais”.

O banco de dados disponibilizado pelo Tribunal Superior Eleitoral €
composto por uma planilha nas quais contém informacbes sobre: cargo, partido,
estado civil, sexo, faixa etaria, cor, raca e grau de instrucdo. Apds a extracdo dos
dados, realizou-se um estudo estatistico descritivo, por meio do software Microsoft
Excel, visando o tratamento estatistico das variaveis sobre o perfil das mulheres
candidatas elei¢des municipais no estado do Para.

Além disso, no trabalho realizamos entrevistas com candidatas a
vereadoras em eleicGes municipais dos partidos PSOL e PSDB com aplicacdo de
questionario (em anexo), visando conhecer os perfis e as dificuldades relatadas por
elas no campo politico. Contamos, também, com o levantamento de pesquisas
bibliograficas para facilitar a construgdo de um resumo historico sobre o ingresso de
mulheres na politica, estudando as politicas de cotas e politicas de insercdo feminina
mostrando sua efetividade e em quais aspectos precisa haver alteracdes de melhorias

especificas e mais amplas para que possam alcancar ndo somente a um grupo restrito,
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mas a todas, incluindo recortes sociais e de raca.

Dessa forma, estudar as entrevistas e deixar um espago livre para que elas
discorram sobre dificuldades enfrentadas e manifestar a sua visdo do que vem sido
feito para alteracdo do sistema o qual se encontram inseridas, aproveitado que estas
estdo diretamente inclusas e presenciam abertamente situa¢Ges cotidianas nesse
ambiente de trabalho.

O foco do projeto é encontrar as falhas nessas estruturas, especialmente
dos instrumentos criados com énfase no enfrentamento da problematica que, no
entanto, ndo sdo cumpridos corretamente e de forma abrangente, e sim utilizados
como forma meramente para cumprimento de cotas.

Ademais, destacar as estratégias de resisténcia que mulheres constroem no
seu dia-a-dia até mesmo antes da introducdo nesse meio, ja que suas lutas iniciam
desde os primeiros momentos da vida. O eixo da pesquisa além desses marcos de
buscar estudar os direitos femininos também é relatar essas questdes de género,
reconhecer que ndo apenas 0 sexismo estrutural é a Unica barreira das mulheres na
politica, mas questdes que serdo levantadas pelas mesmas e fazer um paradmetro com
outras questdes ja citadas como desenho institucional e a protecdo de poder.

O trabalho pretende conhecer o perfil de mulheres envolvidas no setor
politico do estado, a nivel municipal, para assim conhecer suas trajetorias e entender
como meio social e econdmico, influenciaram na caminhada para essa insercdo nesse
ambito. Pretende-se também compreender as adversidades que mulheres precisam
passar no transito da sua busca por reconhecimento de suas competéncias justamente
por toda a desigualdade contra a qual se luta ha anos.

Nesse sentido, discutir e perceber quais sao as politicas que precisam estar
presentes na constru¢do de uma sociedade igualitdria na percepcdo feminina.
Especialmente, compreender a problematica da auséncia da presenca de mulheres na
administracdo publica e compreender essas relagfes no estado para que se construam
adaptacdes necessarias nesse processo. Isso buscando reunir exemplos femininos na
esfera politica também descobrir as dificuldades enfrentadas durante o processo de

insercdo no ambito como: perfil, escolaridade, formagdo, renda, dores e etc.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS.

As andlises baseadas nos anos de 2016 e 2020 apontam grandes
disparidades no sentido de quantidade de mulheres eleitas em relagdo aos homens. No
estado, em 2016, enquanto 1740 homens foram eleitos (86,05%), apenas 282
(16,29%) mulheres alcancaram tal colocacdo. O Grafico 1 mostra a proporcao dessa

diferenca:

Gréfico 1 - Relacdo de mulheres eleitas nos anos de 2016 e 2020 em porcentagem
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informag6es do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.

Os dados acima revelam haver crescimento no ndmero de mulheres
eleitas, no ano de 2016 para o de 2020 com um aumento de 2,34% no estado, aumento
esse minimo, sendo explicitado durante a entrevista de uma das candidatas, quando
foi questionada o que o seu género influenciava nas eleicdes e até mesmo dentro do

partido, a resposta ndo foi positiva para as necessidades que se espera alcangar com
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mais candidaturas femininas:

Mulher ndo tem influéncia nenhuma na politica. Existe um grupo formado por
liderancas, onde eles decidem quem vai e quem ndo vai, no meu partido se
elegeu um cara que nem era do partido mesmo, caiu de paraquedas, fez a
politica do Pao e Circo e mulheres ndo fizeram essa politica, mesmo fazendo
acBes que homens faziam, mas sem o intuito de se promover e o partido nunca
incentivou ou investiu nela, mas para o homem foi dado esse apoio. Todos que
foram eleitos, foram bem determinados, tudo “curral eleitoral” tem que dar
dinheiro, cesta basica e etc. Nos foi prometido lives para incentivo, mas nunca
ocorreu, exceto para os selecionados [...] é proibido muita coisa, mas ainda
assim ¢ feito e a gente ndo vé punicdo, muitas manobras sdo feitas, somos
colocadas la s6 para ganhar votos e eleger quem esta la na frente. A gente,
mulher ndo determina nada, sdo sempre eles (ENTREVISTADA A, 17 DE
JUL. DE 2021).

A critica a respeito desse processo € cansativa, ndo deveria ser algo tdo
inalcancivel como parece ou tdo ardua como tem sido, mas por meio de uma
ocupacdo por direito e de forma ndo precéaria e cheia de inconsisténcias quando
ocorrem. A relacdo entre a histéria de ocupagdo do espaco publico e instituicGes
politicas modernas € a normalizacdo do ideal da exclusdo e marginalizacdo de
mulheres e demais grupos de minoria nesses cenarios (BIROLI, 2018).

Essa naturalizacdo e ainda diferenca marcante muito tem a ver com 0s
reforcos recorrentes em todos 0s aspectos sociais através do sexismo escancarado,
incluindo veiculos midiaticos os quais reiteram estereétipos de género (PANKE e
IASULAITIS, 2016). A necessidade para a democratizacdo desse acesso feminino a
politica é urgente no que tange processos de tomada de decisdo de modo
representativo e igualitario.

No que diz respeito aos cargos ocupados, grande parte das cadeiras
ocupadas nas prefeituras do estado continuaram a ser masculinas, entretanto, houve
um maior avango de um ano para 0 outro nos cargos de prefeitas e vice-prefeitas, com
um aumento de 5,84% e 5,88% respectivamente. Enquanto no cargo de vereadoras o
aumento foi de 1,49%. A disparidade ainda é extrema e 0S avangos parecem poucos,
mas ainda assim simbolizam que ha algo que pode ser melhorado para tornar cada vez
mais real a possibilidade dessas mulheres alcancarem maior posicdo de poder no

legislativo, como apontam os graficos 2 e 3:

33



100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

34

Gréfico 2 — Relagédo de Cargos ocupados por género no ano de 2016
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacfes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.
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Graéfico 3 — Relacdo de Cargos ocupados por género no ano de 2020
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A questdo é importante de ser levantada porque em partidos de direita ou
esquerda, é necessario permitir que mulheres alcancem ndo somente 0 ingresso como
altos cargos dentro dos partidos, defendido pela entrevistada:

Eu me candidatei em um partido progressista de esquerda, entdo as questdes
de género eram sempre debatidas, entdo nesse sentido eu ndo tive dificuldade
por ser mulher pensada no contexto da politica brasileira em si. Muito além de
pensar em s6 ter mulheres na politica, é necessario que essas mulheres estejam
em comando desses partidos, pensando na nossa democracia, e importante
essa politica de cota, mas é importante que os partidos também facam essa
autocritica, de direita ou esquerda, porque a gente vé que esses partidos ainda
sao comandados por homens brancos. Pensar mulher na politica, é pensar na
diversidade, na pluralidade do que é ser mulher, negras, deficientes, Igbts.
Mais do que nos mulheres sermos pensadas enquanto objeto politico, a gente
precisa estar participando do processo de poder que circula nessa politica, o
que a gente ainda ndo vé nem mesmo nos partidos progressistas
(ENTREVISTADA B, 20 DE JUL. DE 2021).

Essa desigualdade é percebida tanto no setor privado quanto publico, a
ocupagao de altos cargos alem do mero cumprimento de tabela, ainda é uma barreira
enfrentada em todos os ambientes sociais. As carreiras profissionais femininas, ainda
que possua um grande avan¢o no que diz respeito a liberdade de optar pelo que lhes
dizem respeito, hd uma série de empecilhos que as impedem de alcancar determinados
setores que homens conseguem de modo menos dificultoso.

Embora as mulheres tenham tido acesso ao mercado de trabalho, tal acesso néo
importou em igualdade de género. Isto porque a igualdade de género envolve a
igualdade de oportunidades de emprego, ndo se resume ao acesso ao emprego,
mas inclui obtencdo dos frutos e do reconhecimento pelo seu trabalho (ABREU
E MEIRELLES, 2012, p.14)

Dessa forma, o importante a ser destacado ndo somente é a forma como
mulheres recebem os direitos, mas a forma como estes sdo aplicados, a igualdade “no
papel”, nas cotas, nas propagandas podem parecer reais, mas questiona-Se a respeito
da efetividade das mesmas na pratica. Ha muito tempo, as mulheres, sdo maioria no
espaco da educacdo superior no Brasil, entretanto ndo parece existir avangos nas
mesmas propor¢des quando analisados os altos postos da administracdo pablica e de
empresas privadas, e ainda assim, existe a barreira de ascensdo das mulheres nos
cargos de chefia (ABREU E MEIRELLES, 2012).

Os partidos que lideraram a eleicdo de mulheres, em proporcdo dos
candidatos eleitos, no ano de 2016 foram PMDB (18,09%) e PSDB (15,25%)
enquanto que no ano de 2020 o MDB saiu na frente com quase 17% a mais do que o

segundo partido nesse ranking, tal como mostram os graficos 4 e 5:
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Gréfico 4: Percentual de cargos ocupados nos partidos Politicos no ano de 2016
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informag6es do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.

Gréfico 5: Percentual de cargos ocupados nos partidos Politicos no ano de 2020
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacgdes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.

Muito embora a questdo de partidos designarem exatamente seus
candidatos vencedores e 0s quais serdo apoiados mais veementemente, em alguns
casos, 0 partido usa a candidatura para preenchimento de vagas e alcance de
quantidade ideal para recebimento dos fundos. A maior participacdo de mulheres no

partido, infelizmente, ndo necessariamente quer dizer que estas serdo auxiliadas, mas



que estdo ali para o cumprimento de tabela ou mulheres que foram designadas
especificamente por homens para representacdo do pensamento deles, de acordo com
uma entrevistada do Partido Social da Democracia Brasileira quando questionada a
respeito da resisténcia dos partidos sobre a participagdo feminina.

Partidos sdo feitos por homens. Essa resisténcia é uma coisa de tradi¢éo, a
exemplo da igreja catolica, a religido acaba jogando isso para a sociedade e
as outras entidades sociais acabam imitando isso também. Homens sempre
comandam tudo e os partidos, por conta dessa heranga, resistem o maximo e
até porque eles tém medo de serem comandados por mulheres, por exemplo,
questdo do ego. Eles ndo acreditam nas mulheres e nem as incentivam.
Mulheres ndo tem visibilidade, sdo escondidas. Eu lembro de uma reunido de
partido que o presidente s6 elogiou os homens. O PSDB criou um segmento
“PSDB MULHER” teve que se separar para tentar dar visibilidade para as
mulheres para ver se a coisa ia pra frente e vocé vé que nédo existe PSDB
homem, o “PSDB homem” é o proprio PSDB. Felizmente o PSDB Mulher deu
voz e dentro dele temos mulheres valorosas, mas mesmo assim ndo s&o
reconhecidas e quando eles dao voz para alguma mulher é porque essa
representa o pensamento deles (ENTREVISTADA A; 17 DE JUL. DE 2021).

Mesmo quando ha a possibilidade de sucesso nas competicOes eleitorais,
persistem o0s valores culturais que impdem obstaculos dentro de partidos a
participacdo das mulheres na politica institucional, ndo resultando no esperado com a
legislacédo das cotas (RIBEIRO E OLIVEIRA, 2013).

Nesse sentido, é abordado que ndo ha relacdo direta na representacdo
feminina necessariamente a ideologias dos partidos politicos, de acordo com a
cientista politica Flavia Freidenberg tem mais a ver com a capacidade das mulheres de
determinados partidos de se aliar entre elas, articulacdo de movimentos femininos, a
pressdo da sociedade civil e 0 papel da academia em monitorar e investigar as brechas
de exclusdo nesse cenario (GENERO E NUMERO, 2018). Gatto (2019) também
enfatiza que essas candidaturas ndo dizem respeito a um sO partido ou designacdes
politicas, as estratégias para, inclusive, burlar as leis de cotas, sdo estratégias adotadas
por todos os partidos com diferenca apenas em graus maiores ou menores, muito
embora em pesquisa em amplitude nacional, o partido PSL tem a maior disparidade e
de candidaturas de fachada. (BBC NEWS BRASIL, 2019)

As pesquisas tambem apontaram que ha mais mulheres eleitas na faixa
etaria de 35 a 39 anos (19,50%) e no ano de 2020, a maior quantidade de mulheres
eleitas estava na idade de 40 a 44 anos (20,93%). Isso mostra uma falta de
participacdo da juventude nesse processo extremamente importante considerando as
questdes de participacdo e representatividade as quais deveriam ser estimuladas desde

0 ensino basico. Conforme os graficos 6 e 7:
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Gréfico 6: Percentual de Faixa Etaria dos candidatas eleitos em 2016
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacfes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.

Gréfico 7: Percentual de Faixa Etaria dos candidatas eleitos em 2020

2020

40a 44 anos | e 2 (.03

50254 anos | e 15,6 1

35a39anos [T

45249 anos | o

30a34anos | e 1) 96

60 a 64 anos ‘ 6.98

55a 59 anos _6.31

25a 29 anos _3.65

21a24anos [llm 166

0 5 10 15 20 25

B Masculino M Feminino

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacoes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.
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A pouca representatividade jovem na politica acaba por ser um problema
também, as necessidades e demandas desse grupo e talvez por pouco estimulo, mostra
a caréncia de incentivo para que se insiram mulheres na participacdo ativa em
movimentos politicos e talvez como a construcdo social do pensamento que esse
espago ndo € para todos também impeca isso, como foi relatado por uma das
entrevistadas sobre os primeiros momentos de entrada nessa vida:

A dificuldade na entrada é justamente esse baque de que n6s mulheres nao
fomos ensinadas a vida publica, a gente é inserida num contexto de vida
privada, a publica é impensavel, o tempo inteiro vocé se sente num ‘“‘ndo
lugar”, mas com o tempo vocé vai tendo essa visdo de que o machismo, ele
constréi essa narrativa para que vocé ndo se sinta confortavel, pra mim,
passou a ser um exercicio de fazer falas publicas sim, estar me colocando
nesse lugar para dizer que também € meu lugar. (ENTREVISTADA B; 20 DE
JUL. DE 2021).

Nesse sentido, a educagao politica, se torna um aliado para auxiliar nesse
incentivo desde a base, como um instrumento de luta (NAGEL, 2017). Entretanto,
existe mais uma barreira no que tange discriminacdo de género. Para as mulheres a
linha de chegada sempre é alterada por alguma razdo. Conforme Greenfield (2015) as
mulheres tendem a sofrer discriminacdo ao atingir determinadas idades antes do que
homens o que encurta ainda mais esse processo.

Outro fator importante é a respeito do recorte racial, onde nas duas
eleicdes mulheres pardas foram maioria eleitas. Mulheres brancas em seguida com
33,3% e 27,6% nos anos de 2016 e 2020 respectivamente. Representado nos graficos

a seguir:
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Gréfico 8: Porcentagem de cor e raca no ano de 2016
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informagdes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

Gréafico 9: Porcentagem de cor e raga no ano de 2020
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacfes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.



A situacdo leva ao questionamento do ingresso de mulheres pretas na
politica, considerando que além da questdo estrutural da sociedade em volta do
machismo, também enfrentam o racismo. A desigualdade nesse sentido se enfrenta em
todos os setores, mulheres negras recebem menos da metade do salario de homens
branco de acordo com pesquisa do IBGE (2019). A primeira mulher negra a ser eleita
para uma Assembleia Legislativa no pais foi Antonieta de Barros, em Santa Catarina,
no ano de 1934, desde entdo, embora a participacdo politica feminina venha
aumentando gradativamente, no quesito racial, o déficit ainda segue sendo grande.
Mulheres pretas e indigenas seguem com baixissimas estatisticas de eleicdo. Como
maioria no pais e ainda assim, minorias em cargos de tomada de decisdes, a proposta
de leis de cotas que se estendam a ndo somente questdo de género, mas racial em
conjunto com fiscalizagdes ideais, seria a possivel solucdo para que essa realidade
fosse alterada dentro do pais. A questdo do recrutamento, assisténcia financeira justa
dos partidos e especialmente estimulos nas bases educacionais, fazem total diferenca
no que diz respeito apoiar e inserir jovens mulheres a mudarem a realidade no estado.
A questdo da representatividade, a eleicdo de mulheres negras torna viavel a
construcdo de debates a respeito de politicas publicas e pautas que somente esse nicho
presencia e pode avangar em legitimidade. Deve-se haver uma proporcgao
paritaria entre sujeitos dos diferentes grupos afim da inclusdo politica, especialmente
daqueles que comegcam a se reconhecer como marginalizados, silenciados ou
excluidos (PHILLIPS, 2011).

No sentido de desigualdades sociais, aspectos relacionados as
caracteristicas do processo de desenvolvimento brasileiro, que produziu importantes
clivagens ao longo da histéria do pais, com maiores niveis de vulnerabilidade
econdmica e social nas populacGes de cor ou raga preta, parda e indigena, como vem
sido demonstrado nos ultimos indicadores nos ultimos anos. (IBGE, 2019). Ainda de
acordo com uma candidata entrevistada:

N&o € a essencializacdo da questdo de género, ndo adianta ter mulheres
eleitas se essas mulheres estdo representando a hegemonia politica masculina.
E importante ter mulheres comprometidas com as pautas de género e raca,
porque ndo da para falar de género sem se pautar raca. O cenario brasileiro
mudaria se de fato tivéssemos representatividade de projetos politicos de
equidade de género, antirracista, anti-misoginia, anti-capacitista. Tem que ter
mulheres na politica, mas comprometidas com as pautas femininas, fazendo a
politica rodar sobre uma outra logica. (ENTREVISTADA B; 20 DE JUL. DE
2021).

No grau de instrucdo, mulheres paraenses eleitas, tem o maior grau de
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escolaridade com 20,88% de diferenca para 0os homens e ainda assim, seguem

ocupando poucos cargos, conforme os graficos 10 e 11:

Gréfico 10: Percentual de grau de escolaridade de candidatos no ano de 2016
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacgdes do Tribunal Superior Eleitoral — TSE. 2021.

Gréfico 11: Percentual de grau de escolaridade de candidatos no ano de 2020
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O que ndo necessariamente € complementar, o ensino superior, tal como a
universidade é de extrema importancia para o impulsionamento de mulheres na
carreira politica, quando questionada sobre o valor que esse setor traz a politica, uma
das candidatas entrevistadas respondeu que:

A universidade ndo é o Unico espago, mas é essencial, especialmente pelo
momento de dificuldade das faculdades publicas no pais, é inegavel que a
universidade tem sua extrema importancia, mas que também existe outros
saberes, saberes tradicionais, por exemplo. E importante também entrar na
universidade e pensar narrativas que sejam contra hegemdnicas, é
fundamental para construcdo do processo politico brasileiro de mulheres,
sobretudo as que estdo marginalizadas nesse processo intelectual.
(ENTREVISTADA B; 20 DE JUL. DE 2021).

E fato que o conhecimento tradicional e demais saberes nio se anulam,
como Carvalho e Lellis (2014, p.18) destacam a importancia de reconhecer o direito a
protecdo e demonstragdo das diversas formas de conhecimento "0s horizontes que se
definem o conhecimento se apresentam opostos inexistindo correspondéncia teorica
ou de ordem préatica entre o conhecimento cientifico e metodicamente explorado e
comprovado”.

Desde a integracdo da pré-escola no sistema educacional como conquista
do movimento das mulheres no Brasil, tal fato veio como demanda para garantir a
igualdade de oportunidades na vida privada. O fator relevante para a discussédo se
relaciona com a dificuldade no cotidiano do ordenamento do sistema educacional
atual de trazer para o centro de discussdo as dimensdes de género e pouco
contemplado com politicas publicas nesse sentido (VIANNA E UNBEHAUN, 2004).

A compreensao das relacdes de género pela escola corre o risco de permanecer
velada, uma vez que as politicas publicas ndo as mencionam e, quando o
fazem, ndo exploram em todos os temas e itens curriculares 0s antagonismos
de género presentes na organizacao do ensino e no cotidiano escolar (VIANNA
E UNBEHAUN, 2004, p. 25).

O fato € que o0 a geracdo de recursos para que jovens mulheres sintam-se
abertas para participacdo na politica € necessario, mas como defendido por candidatas
que conversaram para o trabalho, ndo adianta incentivar a participacdo e lutar para
cadeiras femininas serem ocupadas se estas ndo forem de fato estar comprometidas
em lidar com as pautas de género e outras questdes correlacionadas. A politica de
cotas é essencial, a reparacdo historica é necessaria, foram anos onde historicamente
esse direito foi negado. E inegavel a necessidade desse cumprimento, mas como
ressaltado pelas entrevistadas, isso ndo diz respeito somente a garantir uma exigéncia

de 30% mas de fiscalizar para que de fato esse nUmero ndo seja meramente simbolico.

43



O parecer € promover mudancgas nos alicerces da educacao, para assim
alcancar um ambiente saudavel de forma que seja possivel abordar as desigualdades
hoje ainda existentes, considerando o estado como fomentador a partir do seu dever-
poder de promover a democratizacdo do ensino e a promocao de incentivo a igualdade
em todos os ambitos (FERRAZ, ADDOR E NETO, 2019).

Além disso, a educacdo se faz extremamente necessaria no quesito de
incentivo, a maioria das problematicas no pais podem ser solucionadas se tratadas da
base, isto é, da educacdo, do incentivo nas escolas, de uma educacdo universalizada e
de qualidade, portanto, a base de tudo, para além da desconstrugdo do machismo,
misoginia e questdes de género o cuidado com o incentivo e educagdo politica
adequada desde as mais jovens mulheres, incentivando-as a inclusive a

desenvolverem seu potencial e se permitirem enxerga-lo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Com esse trabalho, visou-se demonstrar a importancia da emancipacdo
feminina na politica e de que forma tem sido um caminho de extrema dificuldade e
como as politicas de incentivo governamentais devem se estruturar cada vez mais a
fim de melhor solucionar essa problematica e ndo somente as politicas ja existentes,
mas a criacdo de novas politicas e especialmente, com a maior participacdo feminina
nas cadeiras parlamentares.

A criacdo dessas politicas pode ser mais especifica e mais representativa,
sendo pensadas pelo viés feminista e também como consideracdo de avancos cada vez
maiores para ndo somente candidatas, mas as cidadds que se beneficiam com uma
visibilidade para suas demandas das quais normalmente ndo sdo enxergadas quando se
ha apenas homens no poder.

Nota-se que a ocupacdo de cargos no estado ser majoritariamente
masculina com diferencas grandes e com poucas alteracdes de uma elei¢do para outra,
o0 trajeto dessas mulheres, nessas eleicGes, € dificil pelos inUmeros preconceitos que
sofrem. As entrevistadas compartilharam suas dores e dificuldades ao tentarem entrar
no universo politico e a forma como isso foi um impacto para sua permanéncia nele.
Ademais, notamos que embora haja crescimento timido, o alcance de altos cargos
ainda esta mais atrasado ainda. Partidos ainda priorizam homens para ocupacgdo de

elevadas responsabilidades e vale ressaltar que isso ndo tem ligacéo direta a ideologia
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deles, ainda é uma realidade presente em todos, alguns mais frequentes que outros.

Outro fator analisado foi a respeito de como é necessario que mulheres
sejam incentivadas a participacdo a politica em busca de representacdo em todos 0s
momentos da vida, independente da idade e especialmente jovens mulheres possam
ser incentivadas a demonstrarem seu potencial e exercita-lo desde a base escolar,
portanto a educagdo politica mostra-se necessaria para essa construgdo. O quesito
racial também foi uma pauta importante para o trabalho de forma que se precisa olhar
um pouco mais atentamente a essa segmentacao do feminismo e de que forma pode-se
aborda-lo cada vez mais inclusivo e mais participativo. O grau de instru¢cdo que muito
embora mulheres estejam a frente, isso ndo parece importar, pois 0s cargos continuam
ndo atendendo a elas.

Tambem foi discutido como a politica de cotas também pode ser eficiente
desde que aplicada corretamente, embora haja muitas inconsisténcias e taticas para
burlar esse sistema, a tendéncia é que a fiscalizacdo dessas politicas e incentivo
feminino sejam cada vez mais estimulados e 0s debates a respeito do assunto tambem
sejam impulsionados para garantir que mulheres estejam na politica para além do
cumprimento das cotas e com voz ativa prépria, caminhando pelos interesses
coletivos femininos e sendo porta-voz ativa da comunidade e movimento.

A luta das mulheres sempre estd caminhando e dando passos mais largos,
dessa forma a unificagdo é necessaria para que a roda feminina funcione por uma
I6gica mais especifica. Mulheres ndo sdo ensinadas a vida publica, como se o tempo
inteiro fosse cobradas ou relembradas que esse ndo é seu lugar, como fora comentado,
mas essa ndo é mais uma realidade para ser aceita e sim questionada e o0 espaco vem
sendo construido para que cada vez mais se possa confrontar o machismo e misoginia
em todos os setores, mas especialmente, aqui retratado, no setor publico e tornar a

politica no que de fato ela deve ser, para todos.
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APENDICE A - ENTREVISTA APLICADA AS CANDIDATAS AS ELEICOES.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE
PROGRAMA DE CIENCIAS ECONOMICAS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CURSO DE GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A POLITICA DE COTAS COMO FATOR DA EXPANSAO DA PARTICIPACAO
FEMININA NO CENARIO DO ESTADO NAS ELEICOES DE 2016 E 2020:
UMA LUTA PELA EFETIVACAO DA IGUALDADE DE GENERO NA
GESTAO PUBLICA.

AUTORA: ANA CLARA ALVES VIANA
ROTEIRO DE ENTREVISTA: CANDIDATA A

Nome:

Partido:

Cargo:

1. O que te motivou a entrada na politica?

2. Vocé acha que o seu género pode ter influenciado de alguma forma no resultado das
eleicbes?

3. Vocé cré que haveria mudangas no cenario politico brasileiro se houvesse maior
participagdo feminina neste?

4. Como vocé enxerga a resisténcia de partidos para a participacdo das mulheres? VVocé

presenciou algo assim na sua trajetdria politica? Vocé sentiu falta da destinacéo

adequada de recursos para sua candidatura?

Quais os impactos vocé percebe de uma lideranca tomada por homens?

Vocé acha que a universidade tem papel fundamental no auxilio dessa insergéo?

Qual a sua maior dificuldade no inicio da sua entrada na politica?

© N o O

Dentro do ambiente de trabalho vocé viveu alguma discriminagao por género?
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