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RESUMO

O presente trabalho retrata o tema Avancos e Desafios da Educacéo Superior Indigena com um
olhar sobre alunos e alunas indigenas da UFOPA oriundos do municipio de Jacareacanga - Para,
a presenca dos indigenas no ensino superior aumentou significativamente apds a
implementacédo pelo governo estadual e federal de politicas de a¢Ges afirmativas, tais politicas
sdo resultado das lutas destes povos. Este trabalho tem como objetivo investigar e identificar os
principais avancos e desafios, vivenciados por académicos indigenas da UFOPA e quais sao as
suas perspectivas futuras a partir de sua formacédo profissional/académica porque entendemos
que eles podem contribuir com suas aldeias fora dela, por exemplo, na participacao politica
partidaria ou em movimentos sociais. A metodologia para alcancar os objetivos propostos, foi
realizada uma pesquisa exploratoria, através dos seguintes métodos: bibliografico, documental
e entrevista com aplicacdo de questionarios via plataforma digital. Esse estudo busca mostrar,
a importancia dos indigenas de Jacareacanga e a possibilidade de contribuir para o crescimento
cultural e, também econémico do municipio através da ocupacdo em algum 6rgdo publico ou

através da participacdo politica partidaria.

Palavras-chave: Educagdo Superior, Indigena, Participacéo.



ABSTRACT
The present work portrays the theme Advances and Challenges of Indigenous Higher Education
with a look at UFOPA indigenous people from the municipality of Jacareacanga - Pard, the
presence of indigenous people in higher education increased significantly after the
implementation by the state and federal government of action policies affirmative, such policies
are the result of the struggles of these peoples. With this principle in mind, this work aims to
investigate and identify the main advances and challenges experienced by indigenous scholars
from UFOPA and what are their future perspectives from their professional / academic training
because we understand that they can contribute to their villages outside of it, for example, in
political party participation or in social movements. The methodological steps to achieve the
proposed objectives, a research classified as exploratory was carried out, the research also used
the following methods: bibliographic, documentary and interview by digital platform. The
research shows the importance of the Jacareacanga indigenous people and the possibility of
contributing to the cultural and, also economic growth of the municipality through occupation

in some public agency or through political party participation.

Keywords: Higher Education; Indigenous; Participation.
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Capitulo 1 - Introducéao

A presenca de indigenas nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) aumentou
significativamente ap6s a politica implementada pelos governos estadual e federal, como
politicas de acesso ao ensino superior publico. Essas politicas tém inicio no ensino basico
diferenciado, que foi estruturado através de trés momentos fundamentais.

O primeiro foi a aprovagéo da Constituicdo de 1988, quando o Estado reconhece os
indigenas como sujeito de seus proprios direitos. O segundo, em 1991 quando a
responsabilidade da educacdo passa para o Ministério da Educacdo (MEC), o que antes era
funcio da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) que passa a contribuir na politica educacional
junto aos povos indigenas. O terceiro e Ultimo momento é a Lei de Diretrizes e Bases (LDB),
em 1996, que reconhece o processo educacional especifico para os indigenas.

As politicas de acBes afirmativas para o0 ingresso de estudantes indigenas no ensino
superior sdo resultado da luta destes povos na busca por conhecimentos que possam contribuir
na defesa e conquista de direitos e melhorias das condigdes de vida das suas comunidades.

A pesquisa foi realizada com académicos e académicas indigenas oriundos do municipio
de Jacareacanga-PA, localizado no sudoeste do estado do Para. Os indigenas da etnia
Munduruku sdo predominantemente a maioria da populacdo que habita essa regido. No que diz
respeito a educacdo desses povos, nota-se que 0 aumento na procura por formacéo académica
entre os indigenas, deve-se a necessidade de formar profissionais qualificados e inseridos em
contextos politicos e socioculturais e que ainda colaborem com a luta pela conquista da
autonomia e da sustentabilidade de seu povo. Surge entdo o interesse sobre o que os indigenas
do municipio de Jacareacanga pretendem realizar ap6s a conclusdo de seus cursos, se existe a
possibilidade de retorno para suas aldeias de origem ou se continuar&o na cidade.

Espera-se com este estudo, conhecer um pouco da educacéo superior indigena no Brasil
e da realidade dos povos indigenas do municipio de Jacareacanga-PA egressos da UFOPA,
partindo dos principios tedricos e cientificos, respeitando a cultura, a historia e a luta destes
poVoOs.

O interesse pelo tema surgiu através da experiéncia no ensino médio como moradora de
Jacareacanga e, posteriormente durante a graduacdo convivendo com alunos indigenas, onde
pode-se observar a dificuldade no meio académico em diversos aspectos, como: a comunicagéo,
interpretagéo, convivéncia com o novo meio cultural, entre outros. Sendo assim, apos reflexdes

pessoais surgiu a oportunidade de realizar um estudo com esse grupo.
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Neste contexto, houve a possibilidade de um aprofundamento na tematica da educacéao
superior indigena e uma possivel contribuicdo as Leis e Decretos sobre a Educacdo Superior
Indigena ja existentes, que também podera contribuir para 0 municipio de Jacareacanga, no que
se refere a implementacdo de politicas publicas voltadas para a educag¢do no incentivo ao
ingresso futuro dos indigenas oriundos do municipio na Universidade Federal do Oeste do Para
que podera beneficiar futuramente a sua comunidade de origem.

A educacdo superior indigena vem ganhando espaco e reconhecimento ao longo dos
anos, porém vemos variados pontos que ainda necessitam ser trabalhados uma vez que essa
educacdo traz uma série de barreiras, como o preconceito, a dificuldade de comunicacao e
outros. Frente ao direito a educacdo garantido e 0 aumento progressivo de indigenas no ensino
superior, questiona-se “Quais os principais avangos ¢ desafios vivenciados por académicos
indigenas egressos da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) oriundos de
Jacareacanga-PA e suas perspectivas futuras a partir de sua formacdo profissional porque
entende-se que eles podem contribuir com suas aldeias.

A partir da definicdo da problematica deste estudo, tem-se como objetivo geral
investigar e identificar os principais avancos e desafios vivenciados por académicos indigenas
da UFOPA oriundos de Jacareacanga-PA, é possivel definir como objetivos especificos: a)
Descrever a politica nacional de educacdo superior indigena no Brasil; b) Apresentar as
politicas de a¢des afirmativas para alunos indigenas da UFOPA,; c) Identificar os avancos e 0s
desafios vivenciados por académicos indigenas da UFOPA oriundos do municipio de
Jacareacanga-PA; d) Indicar as perspectivas futuras dos académicos indigenas da UFOPA
oriundos municipio de Jacareacanga a partir de sua formacao profissional/académica.

O estudo esta dividido em 05 (cinco) sec¢bes: O Capitulo 1 corresponde a Construgdo
Metodoldgica, onde ocorre a descri¢cdo dos aportes metodoldgicos da pesquisa abordando o tipo
e 0 contexto da pesquisa, procedimentos de analise dos dados e o nimero de entrevistados. Ja
no Capitulo 2, apresenta as politicas para a educagédo superior indigena no Brasil, onde seréo
utilizados os referenciais tedricos da pesquisa. O Capitulo 3, aborda o Processo Seletivo
Especial Indigena destinado a estudantes, 0 meio de selegdo e ingresso, as politicas que sdo
adotadas para a permanéncia desses estudantes no ambiente académico. No Capitulo 4, é
apresentado os principais avancgos e desafios vivenciados pelos académicos indigenas egressos
da UFOPA oriundos de Jacareacanga, o histérico do municipio de Jacareacanga, a localizagéo,
a estrutura administrativa, a organizagéo social e os modos de vida. Por fim, no capitulo 5 foram
mencionados os resultados dos questionérios aplicados via plataforma digital, as consideragdes

finais de forma sucinta e as possiveis contribuicdes adquiridas através da pesquisa.
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Os passos metodologicos utilizados para alcancar os objetivos propostos, foram a
pesquisa exploratdria, que utilizou os seguintes métodos: bibliogréafico, documental e entrevista
com aplicacdo de questionarios por aplicativo online. Sendo assim, no capitulo seguinte sera

exposto todo o processo de construcdo metodoldgica desta pesquisa.
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Capitulo 2 - Construgdo Metodoldgica

A proposta metodoldgica desta pesquisa tem o foco de alcangar os objetivos propostos,
assim como responder as questdes levantadas neste estudo. Neste capitulo serdo apresentados
0s métodos utilizados na pesquisa, 0s instrumentos para a coleta de dados e a forma como os
resultados da pesquisa foram analisados.

O quadro 1 demonstra os materiais e métodos utilizados na pesquisa a partir do problema

e dos objetivos da pesquisa.

Quadro 1: Relacéo do problema de pesquisa com os objetivos e a metodologia aplicada

METODOS DE
PROBLEMA DE OBJETIVO OBJETIVOS PESQUISA/TECNICAS
PESQUISA GERAL ESPECIFICOS DE COLETA DE
DADOS
Quais os principais Investigar e 1- Conhecer a Pesquisa
avancos e desafios | identificar 0s politica nacional | Bibliografica e
vivenciados por | principais avangos e de educacdo | Documental
académicos desafios vivenciados superior indigena
indigenas da | por académicos no Brasil
UFOPA  oriundos | indigenas da UFOPA 2-  Descrever as Pesquisa
do municipio de | oriundos do politicas de acBes | Bibliografica e
Jacareacanga-PA e | municipio de afirmativas para | Documental
suas  perspectivas | Jacareacanga-PA e alunos indigenas
futuras a partir de | suas perspectivas da UFOPA
sua formagdo | futuras a partir de sua 3- Identificar 0s Pesquisa
profissional? formacgéo avancos e os | Documental
profissional. desafios da
educacgdo superior
indigena no
contexto da
UFOPA
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4- Identificar as Aplicagéo e
perspectivas andlise de questionario via
futuras dos | formularios no Google
académicos Forms
indigenas
egressos da

UFOPA oriundos
do municipio de
Jacareacanga a
partir de sua
formagéo

profissional/acadé

mica

Fonte: elaborado pela autora, 2021.

Este estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica e documental, explorat6ria, com
abordagem qualitativa. O percurso metodoldgico adotado na pesquisa foi baseado na
classificacdo adotada por VERGARA (2003), GERHARDT; SILVEIRA (2009), GIL (2008) e
CAMPOQOS (2004).

Quanto a abordagem, a que mais se enquadra no estudo que foi realizado é a pesquisa
qualitativa. A pesquisa qualitativa esta definida com a ndo preocupacdo com representatividade
numérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma
organizacdo GERHARDT; SILVEIRA (2009).

Em conformidade com os objetivos definidos, a pesquisa pode ser definida como
exploratoria, que segundo VERGARA (2003), estd na categoria que este denomina como
quanto aos fins, e essa esta definida como veremos a seguir.

Foi realizada a pesquisa exploratéria buscando proporcionar maior proximidade com o
problema no proposito de torna-lo explicito ou construir pressupostos, esta € realizada em uma
area que existe pouco conhecimento sistematizado e acumulado sobre o tema em questéo.

Os métodos de pesquisa utilizados foram a pesquisa bibliografica e documental, por
manusear arquivos de dados ja existentes. Sequndo VERGARA (2003), a pesquisa bibliografica
é classificada quanto aos meios de investigagdo, em um estudo baseado em material que ja foi
publicado em outros meios como: revistas, livros, internet, ou seja, em material acessivel ao
publico. Esse método gira em torno da busca de pesquisas que ja foram realizadas em torno do

tema proposto, para possiveis contribuicdes ao trabalho. E a investigacdo documental, também



15

de acordo com VERGARA (2003) € realizada em documentos conservados em 6rgdos publicos
ou privados, ou com pessoas em registros, regulamentos, memorandos, oficios, filmes,
fotografias e outros. Esse processo foi realizado através da consulta de documentos como o PDI

da UFOPA gue contém normas e regulamentos da Instituicédo etc.

2.1 Coleta de Dados

A técnica utilizada para a coleta de dados da pesquisa foram as entrevistas com a
aplicacdo de questionario online pelo Google Forms, ¢ um aplicativo que pode criar
formuléarios, por meio de uma planilha no Google Drive. Estes formularios podem ser
questionarios de pesquisa elaborados pelo préprio usuario, ou podem ser utilizados nos
formulérios ja existentes. Este € um servico gratuito, basta apenas ter uma conta no Gmail,
dessa forma, os formularios ficam armazenados no Servidor do Google, podendo ser acessado
de qualquer lugar, até pelo celular e ndo ocupam espa¢o no computador.

Dentre algumas caracteristicas do Google Forms estd a possibilidade de acesso em
qualquer local e horério; a agilidade na coleta de dados; analise dos resultados; facilidade de
uso. Em suma, o Google Forms pode ser muito util em diversas atividades académicas. No caso
desta pesquisa, sera utilizado para a coleta e analise de dados, facilitando o processo de
pesquisa.

Jé& as entrevistas podem ser definidas de acordo com GIL (2008) como a técnica em que
o investigador se apresenta diante do investigado, a maneira como as perguntas sdo formuladas
e 0 objetivo que sera obtido os dados que interessam a pesquisa.

A obtencdo dos dados necessarios para a realizacdo da pesquisa se deu através da
aplicacdo de questionario, que de acordo com GIL (2008) corresponde ao conjunto de questdes
submetidas a um grupo de pessoas com o proposito de adquirir informacdes sobre crengas,
sentimentos, valores, interesses, comportamento e outros. Na maioria das vezes, esse
questionario e construido com questdes especificas que irdo proporcionar os dados necessarios
para descrever as caracteristicas da populacdo pesquisada ou testar as hipoteses que foram
construidas durante o planejamento da pesquisa. Traz uma série de cuidados em sua elaboracéo,
como: constatacdo de sua eficacia para verificagdo dos objetivos; determinacdo da forma e do
conteudo das questdes; quantidade e ordenacdo das questdes.

Para o tratamento das informacdes coletadas, utilizou-se a analise de contetdo, visto
gue CAMPOS (2004), enfatiza como um método muito utilizado na andlise de dados

qualitativos é o da analise de contetdo, compreendida como um conjunto de técnicas de
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pesquisa cujo objetivo € a busca do sentido ou dos sentidos de um documento. Esta andlise é
dividida em trés fases, sendo elas: 1) Fase de pré-exploragdo do material ou de leituras flutuantes
do corpus das entrevistas; 11) A selecdo das unidades de analise (ou unidades de significados) e
I11) O processo de categorizacao e subcategorizagéo.

Inicialmente foi realizada a aproximagdo com o local de pesquisa, no qual a
pesquisadora entrou em contato com o setor responsdvel, foi solicitado a autorizacdo
institucional para execucdo da pesquisa, neste momento foi detalhado aos responsaveis 0s
objetivos da pesquisa, a forma que se dara a coleta de dados e os beneficios do estudo.

Ap0s autorizacdo da instituicdo, foi levantado o quantitativo de indigenas oriundos de
Jacareacanga -PA devidamente matriculados em cursos na UFOPA que atendem aos critérios
de inclusdo e exclusdo da pesquisa durante recorte temporal selecionado. Os dados obtidos
serdao mantidos de forma sigilosa pela pesquisadora responsavel, mantendo a confidencialidade
dos participantes de pesquisa, portanto é assinado um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, garantindo que os dados sejam utilizados apenas no estudo em questdo. O
instrumento de coleta de dados foi elaborado pela pesquisadora, apresentado no APENDICE
A. Entretanto, algumas adaptacGes precisaram ser feitas, de forma que esse consentimento
passou a ser feito através da espontaneidade do entrevistado responder o questionario on-line.

A coleta de dados obedecera 4 etapas, previamente estabelecidas pela pesquisadora:

. Etapa I: Identificacdo de alunos indigenas oriundos de Jacareacanga — PA
devidamente matriculados em algum curso na UFOPA no periodo de 2013 — 2020;

o Etapa Il: Selecdo dos alunos de acordo com os critérios de inclusdo e excluséo;

. Etapa IlI: Aplicacdo dos questionarios aplicados através do aplicativo Google
Forms, por conta da pandemia do COVID - 19 (doenga causada pelo novo corona virus) e todas
as medidas de seguranca necessarias que precisaram ser tomadas como o distanciamento social
neste periodo;

o Etapa IV: Analise dos questionarios e possiveis contribuicdes da pesquisa.

O questionario foi estruturado através do aplicativo Google Forms, desenvolvido pela
pesquisadora. O questionario foi composto por quinze perguntas direcionadas e trabalhou em
cima dos objetivos especificos, trouxe argumentaces sobre os avangos, os desafios e as
perspectivas futuras em prol das suas comunidades de origem. Quanto as argumentacdes sobre
as politicas publicas de educacgdo superior indigena no Brasil e o papel da Gestdo Publica na
insercdo dos indigenas na universidade serdo feitas a partir de revisdo bibliografica. A

realizacdo da pesquisa traz como principal risco a possivel identificacdo dos alunos
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participantes no estudo, no entanto, tal risco foi minimizado através da codificacdo da
identidade deles, ap6s repassados os resultados das coletas de dados.

Os resultados da pesquisa trouxeram como beneficios informacdes atualizadas a
respeito do tema tratado, bem como esclarecimento acerca dos fatores relacionados as
dificuldades vivenciadas dentro do meio académico e as possiveis contribui¢fes dos indigenas

para suas comunidades de origem.
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Capitulo 3 - Educacéo Superior Indigena no Brasil

Esse capitulo ird abordar questdes relacionadas as politicas publicas disponibilizadas, e
direcionadas a educacao indigena no pais, tendo em vista 0 que no Brasil, ha diretrizes basicas
na matriz curricular. Serd ainda apresentado um historico da Educagdo Superior no Pais, e

alguns indicadores de como esta o ensino superior indigena.

3.1 Historico da Educacdo Superior no Brasil

A historia da educacao no Brasil envolve autoritarismo e discriminacdo desde o periodo
colonial, quando a economia dependia da exploragcéo da méo de obra escrava para a subsisténcia
da minoria que detinha o poder. De acordo com Ribeiro (1993), a sociedade era latifundiaria,
escravocrata e aristocratica, era sustentada por uma economia agricola e rudimentar, nao
necessitava de pessoas letradas e nem de muitos para governar, mas sim de uma massa iletrada
e submissa. Dentro desse contexto, a Unica educacdo disponivel era a humanistica que
acreditava-se ser neutra, mas na realidade néo era.

Foi com a catequese que a Companhia de Jesus buscou realizar um de seus maiores
objetivos, recrutar servidores e fiéis indigenas para a religido catélica, com o intuito de torna-
los mais submissos e adaptd-los a mdo de obra que era necessaria na colbnia e,
consequentemente a obediéncia aos senhores ‘“brancos”. Essa educacdo elementar foi
primeiramente direcionada aos indigenas, mas em seguida passou a fazer parte do cotidiano dos
filhos dos colonos. Ja que as mulheres e os filhos primogénitos cuidavam dos negécios do pai,
a educacdo média era dada aos homens da classe dominante. E a educacdo superior era
direcionada para os filhos dos aristocratas que fossem entrar para a vida religiosa, os demais
estudariam na Universidade de Coimbra em Portugal, estes seriam os futuros intelectuais que
retornariam ao Brasil para administra-lo (RIBEIRO, 1993).

Essa metodologia educacional acabou permanecendo durante todo o periodo colonial,
imperial e republicano. A igreja tinha grande influéncia, tamanha era essa influéncia que se
media a posi¢éo social do individuo de acordo com a quantidade de terras, 0 nimero de escravos
e o0s titulos que recebiam dos colégios catdlicos (RIBEIRO, 1993). Este sistema educacional
resistiu ao tempo, porque reforgava o sistema sociopolitico e econémico da época.

E importante mencionar que o advento do ensino superior no Brasil, deu-se através da
copia de modelos de universidades de outros paises, nunca teve um modelo proprio. Segundo

Aprile et al (2009), foi com a chegada da Corte Portuguesa por volta de 1808 que foram
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registradas a criagdo das primeiras escolas isoladas de educacdo superior, focada em cursos e
faculdades, estruturados de maneira independente.

Foi apenas com o Decreto n° 14.343, que foi criada a Universidade do Rio de Janeiro,
em 1920, ela era mais voltada ao ensino do que a pesquisa, conservando a orientacdo
profissional dos cursos e a autonomia das faculdades profissionais pré-existentes (OLIVEN et
al, 2002 p.1; p.2). Logo em seguida, dentro do cenario da Revolug&o de 1930, surgiram as novas
propostas de consolidacdo de faculdades nacionais, a Universidade de Sdo Paulo (USP), em
1934, e a Universidade do Distrito Federal (UDF), em 1935. Um pouco mais tarde na década
de 60, alunos e intelectuais buscaram promover uma nova proposta de universidade, é entdo
criada a Universidade de Brasilia (UnB), em 1962, baseada no modelo de pesquisa e ensino,
era vista como um rompimento do modelo tradicional implantado até entdo, que foi anulado
durante o novo regime instaurado em 1964 (CUNHA, 2007).

Durante o governo militarista, em 1968 foi criada a Lei n° 5.540, que impunha diretrizes
a producdo do conhecimento e ao processo de pesquisa a serem realizados pelas universidades
brasileiras (APRILE et al., 2009). O Estado incentiva a criacdo de IES, desde 1990, acaba dando
espaco e criando possibilidades para a abertura de IES privadas, em compensacdo diminui o
apoio a expansdo ao setor publico federal (SGUISSARDI, 2004). No decorrer da historia do
Brasil, nota-se que a criagdo das IES, em sua maioria estava mais voltada para a
profissionalizacdo da mao-de-obra que seria utilizada na indUstria, e a minoria estava
diretamente ligada a pesquisa e ensino que com o governo militar limitou ainda mais a sua
atuacdo enquanto ambiente de processo de criticidade.

A respeito do modelo das universidades que foram implantadas no Brasil, fica claro que
o ensino foi voltado para uma minoria. Entdo é nesse contexto que se inicia uma discusséo sobre
0 acesso ao ensino superior, que nos leva ao estudo das politicas publicas e dos mecanismos
utilizados. Onde os programas de acesso, inserem-se no ambito das politicas inclusivas
compensatdrias, ja que tais politicas buscam corrigir os espacos deixados pelas insuficiéncias
das politicas universalistas.

No Brasil, as politicas de acdo afirmativa ganharam destaque pela pressdao de
movimentos sociais, especialmente, pelo movimento negro, que teve grande destaque no pais.
Esse movimento exerce um esforco que merece admiracdo, pois influencia no sentido de
ampliar a inclus&o social dentro do ensino superior e lutar ndo apenas pelo acesso, mas também
pelo acompanhamento e o apoio ao estudante, dada a diversidade de fatores responsaveis pela

evasdo. A reserva de cotas raciais para acesso ao ensino superior, publico ou privado, acaba
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causando polémica nos diversos setores da sociedade brasileira, dos académicos aos politicos,
dos juristas as organizac¢fes ndo-governamentais (APRILE et al., 2009).

Foi com a redemocratizacdo do pais, que alguns movimentos sociais comegaram a exigir
mais respostas do Poder Publico diante das questdes como raca, género, etnia, e a admissdo de
medidas que fossem especificas para a solugdo de tal problematica, temos entdo, as acoes
afirmativas. E adotada a primeira politica de cotas no Brasil, apenas em 1995, quando foi
estabelecida uma cota do nimero minimo de 30% de mulheres para as candidaturas em partidos
politicos, esse feito se deu através de uma legislacdo eleitoral (MOELECKE, 2002).

O contexto em que surgem as politicas de a¢des afirmativas € repleto de divergéncias e
complexidades, mas acaba sendo garantido atraves de leis, que sdo criadas com o intuito da
busca pelo direito a uma educacdo igualitaria para todos, apesar de suas especificidades. A
presenca destas politicas dentro das universidades brasileiras € marcada por dois momentos
significativos.

O primeiro momento relaciona-se ao periodo em que o Brasil foi impulsionado pelas
politicas externas, através da Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural, este
documento trazia em seu eixo a reafirmacdo dos pactos internacionais relativos aos direitos
civis, sociais e culturais, anunciados na Declaracdo dos Direitos Humanos. Isto influenciou
diretamente nas politicas afirmativas para o ingresso de alunos em instituicdes de ensino
superior, utilizando a selecdo de cotas. J& 0o segundo momento, deu-se com o surgimento do
Programa de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e, também, a partir
da promulgacdo da Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas. Frente a essas mudancas
tdo significativas para o ensino, algumas universidades existentes passaram a adotar algum tipo
de acdo afirmativa.

Como resultado das politicas voltadas para o ensino superior, destacam-se o Programa
de Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa Universidade para Todos (ProUni), que séo
voltados para a populacdo de baixa renda, como politicas inclusivas, compensatorias,
focalizadas e afirmativas. O FIES foi criado com o proposito de preencher as vagas ofertadas
nas IES privadas, para alunos que ndo tinham a renda necessaria para permanecer no curso, ele
acabou substituindo o Programa de Crédito Educativo (PCE/CREDUC), destinado a alunos
carentes, foi criado nos anos 1970, mas sé foi institucionalizado em 1992, pela Lei n° 8.436,
passando a ser administrado e supervisionado pelo Ministério da Educacdo (MEC).

O FIES foi criado em 1999, financia até 100% do valor da mensalidade devida pelo
estudante a instituicdo de ensino. Também foram realizadas algumas alteragdes com a edicao

da Lei n° 11.552 em relacdo ao Fies, em busca de aumentar o nimero de alunos beneficiados
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pelo programa. O ProUni foi criado em 2004, apresenta-se como uma modalidade de agéo
afirmativa que garante vaga nas universidades privadas para grupos economicamente
desfavoraveis, através de bolsas de estudo para alunos que tenham se submetido a prova do

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Nesse contexto, o MEC.

Desencadeou o processo de Reforma da Educagdo Superior, visando: democratizar o
acesso ao ensino superior; inserir a universidade no projeto de desenvolvimento
nacional; refinanciar a universidade publica; transformar a universidade publica em
referéncia para toda a educacdo superior; estabelecer nova regulacéo entre os sistemas
publico e privado (APRILE et al., 2009, p.49)

A primeira universidade no Brasil que utilizou a reserva de vagas, com as cotas, foi a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), aproximadamente nos anos 2000, quando
reservou 50% das vagas para estudantes de escolas publicas. E ainda, no mesmo ano a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) implementou o Programa de Acgdes
Afirmativas e Inclusdo Social (PAAIS) com o objetivo de estimular o ingresso de alunos da
rede publica, assim como também fomentar a diversidade étnica e cultural dentro da instituigéo.
Ja a Universidade Federal de Roraima (UFRR), foi a primeira a oferecer curso de Licenciatura
Intercultural para os indigenas, Formacao Superior no ano de 2002. Foi também no ano de 2002
que todas as universidades do Estado do Parana passaram a reservar no inicio trés vagas e em
2006 passaram para seis vagas especialmente para os indigenas nos cursos de graduacéo de
cada universidade desse estado (PEREIRA, 2018).

A partir de entdo, diversas outras universidades do pais também comecaram a
implementar politicas, dentre elas estdo: Universidade de Brasilia (UnB) que foi a primeira a
implementar a politica de cotas raciais, a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
(UEMS) reservou 10% das vagas para indigenas, a Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT) colocou em pratica a politica de reserva de vagas, por meio de cotas sociais e
raciais, a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) por meio de legislacdo passou a garantir
um percentual de reserva de vagas para indigenas, a Universidade Federal da Bahia (UFBA)
passou a reservar vagas para candidatos indigenas, alunos de escolas publicas que se declararam
pretos ou pardos, candidatos de escola publica que se declaram indios-descendentes e para
alunos de qualquer etnia ou cor, a Universidade Federal do Para (UFPA) reservou vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclarados indigenas e pretos e, Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) criou um programa que destinou vagas a indigenas (PEREIRA, 2018).

Com o decorrer dos anos a educagdo passou por um processo de transformacéo, onde

ndo estava mais apenas buscando beneficiar a minoria ou apenas qualificar a médo de obra
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necessaria, mas através das leis que foram criadas e dos Programas do Governo Federal passou
a garantir a presenga dos grupos economicamente menos favorecidos ao ensino superior e

influenciar a diversidade étnica no meio académico.

3.2 Legislacao da Educacdo Superior Indigena no Brasil

Apesar do ensino para 0s povos indigenas ainda enfrentar obstaculos para o seu pleno
funcionamento, j& que é necessario considerar suas especificidades. Foram implementadas
politicas publicas especificamente para o0 acesso desses povos ao ensino superior, onde as
politicas publicas trazem em seu bojo a proposta de integracéo.

Com a Constituicdo de 1988, assegurou-se aos indios no Brasil o direito de
permanecerem indios, isto é, de permanecerem eles mesmos com suas linguas, culturas e
tradicdes. Ao reconhecer que os indios poderiam utilizar as suas linguas maternas e 0s seus
processos de aprendizagem na educagdo escolar, instituiu-se a possibilidade de a escola
indigena contribuir para o processo de afirmacéo étnica e cultural desses povos e ser um dos
principais veiculos de assimilacdo e integracdo. Depois disso, as leis subsequentes a
Constituicao que tratam da Educacdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e 0 Plano Nacional de Educacdo, tém abordado o direito dos povos indigenas a uma educacéao
diferenciada.

O maior saldo da Constituicdo de 1988, que rompeu com uma tradicdo da legislacéo
brasileira, diz respeito ao abandono da postura integracionista. Com a aprovac¢do do novo texto
constitucional, os indios ndo s6 deixaram de ser considerados uma espécie em via de extingéo,
como passaram a ter assegurado o direito a diferenca cultural, isto €, o direito de serem indios
e de permanecerem como tal.

Além do reconhecimento do direito dos indios de manterem a sua identidade cultural, a
Constituicdo de 1988 lhes garante, no artigo 210, o uso de suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem, cabendo ao Estado proteger as manifestacdes das culturas indigenas.

A atual LDB substitui a Lei n® 4.024, de 1961, que tratava da educacdo nacional. No
que se refere a Educacgdo Escolar Indigena, a antiga LDB nada dizia. A nova LDB menciona,
de forma explicita, a educacgéo escolar para os povos indigenas em dois momentos. Um deles
aparece na parte do Ensino Fundamental, no artigo 32, estabelecendo que seu ensino sera
ministrado em Lingua Portuguesa, mas assegura as comunidades indigenas a utilizacédo de suas
linguas maternas e processos proprios de aprendizagem. Ou seja, reproduz-se aqui o direito

inscrito no artigo 210 da Constituicdo Federal.
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A outra menc¢do a Educacdo Escolar Indigena estd nos artigos 78 e 79 do Ato das
Disposicdes Gerais e Transitorias da Constituicdo de 1988. Ali se preconiza como dever do
Estado o oferecimento de uma educacéo escolar bilingue e intercultural que fortaleca as préaticas
socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena e proporcione a oportunidade
de recuperar suas memorias historicas e reafirmar suas identidades, dando-lhes, também, acesso
aos conhecimentos técnico-cientificos da sociedade nacional.

Com tais determinaces, a LDB deixa claro que a Educacéo Escolar Indigena devera ter
um tratamento diferenciado do das demais escolas dos sistemas de ensino, o que é enfatizado
pela préatica do bilinguismo e da interculturalidade.

Em 9 de janeiro de 2001, foi promulgado o Plano Nacional de Educacdo, também
conhecido pela sigla PNE, que apresenta um capitulo sobre a Educacdo Escolar Indigena,
dividido em trés partes. Na primeira parte, faz-se um rapido diagndstico de como tem ocorrido
a oferta da educacdo escolar aos povos indigenas. Na segunda, apresentam-se as diretrizes para
a Educacéo Escolar Indigena. E na terceira, estdo os objetivos e metas que deverao ser atingidos
a curto e a longo prazos.

Estas acdes vém se configurando e representam a luta por equidade de direito. Estdo se
firmando como propostas, mudancas e reconfiguragdes da insercdo das culturas sociais e sdo o
principal instrumento que visa combater as desigualdades e injusticas.

No que diz respeito ao ensino superior destinado a populacdo indigena sé aparece como
uma pauta nas duas Ultimas décadas do século XX. Como se pode verificar pela legislacdo em
vigor, a Lei n®9.394/96 a nossa atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN)

em seus artigos:

Art.: 26, 84° O ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribui¢fes das
diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 32, § 3% O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e
processos préprios de aprendizagem.

Art. 78, incisos | e Il; | - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a
recuperacdo de suas memdrias historicas; a reafirmacédo de suas identidades étnicas; a
valorizacao de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informagdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades
indigenas e ndo-indias.

Art. 79, parégrafos e incisos I, 11, 1l e IV, § 1° Os programas serdo planejados com
audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de
Educacdo, terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as préticas sdcio-culturais e a lingua materna de cada comunidade
indigena;

Il - manter programas de formacdo de pessoal especializado, destinado a educacéo
escolar nas comunidades indigenas;
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Il - desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os conteddos
culturais correspondentes as respectivas comunidades;
IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

E do outro lado estd a Lei de Cotas que estabelece em seu Art. 3° que: “Em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas de trata o Art. 1° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas em propor¢éo no minimo igual
a do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), somente com esta
lei tornou-se obrigatoria a reserva de vagas para esse grupo minoritério de baixa renda, negros

e indigenas, em cursos de graduacdo de ensino superior em instituicGes publicas do pais.

3.3 Panorama Geral sobre o ensino superior indigena no Brasil

Com o Brasil sendo um dos paises com maior presenca de indigenas na América Latina,
0 ingresso de indigenas na educacao superior, tem uma presenca que precisa ser considerada.
Essa diversidade étnica abrange grande variedade de interesses e condi¢des de acesso, uso da
lingua materna e frequéncia a escola.

Apesar da Constituicdo de 1988 reconhecer o direito do povo sob as suas terras
ancestrais e de uma educacdo prépria baseada na lingua materna, a perda da lingua é um
processo que se encontra em expansdo, mesmo tendo esses direitos garantidos 0s povos
indigenas continuam na luta pelo reconhecimento de suas diferencas.

A relacdo dos povos indigenas com a educacao superior € algo fundamental da luta pelo
reconhecimento de seus direitos e a valorizacdo do patriménio cultural e linguistico desses
povos, pois a presenca desses povos nas universidades brasileiras e as relagdes entre os
membros da comunidade académica, instiga a reflexdo sobre os modos da producdo de
conhecimento cientifico levando em consideracéo a diversidade linguistica e cultural existentes.

A principio os profissionais que desejassem a formac&o superior teriam que ingressar
em cursos superiores regulares ofertados pelas universidades estaduais, federais ou particulares.
Mas com a aprovacgéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), que define
diretrizes pedagdgicas para a formacéo de professores indigenas, comegam a surgir no Brasil
diversos cursos de magistério indigena intercultural em nivel médio, o que possibilitou a
formacéo de professores indigenas para atuarem na educacdo infantil e no ensino fundamental.

Especialmente nos anos iniciais, estes cursos impulsionaram grande avango na
educacdo escolar indigena. Entretanto, com o aumento da escolaridade dos alunos indigenas,

constatou-se a necessidade da continuidade da formacdo dos professores indigenas em nivel
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superior, para que eles pudessem trabalhar com as séries finais do ensino fundamental e ensino
médio (OLIVEIRA, 2010).

As discussdes sobre a formacéo de professores indigenas em nivel superior atendem a
reivindicacdes do préprio movimento indigena, os cursos de licenciaturas interculturais podem
vir a ser um dos principais mecanismos de afirmacéo cultural. Para isso, 0s cursos possibilitam
a participacao das liderancas, pajés e demais membros da comunidade em todos 0s momentos
dos cursos, assim criando um vinculo entre os professores a serem formados, suas comunidades
e a universidade. Historicamente, as universidades brasileiras sempre tiveram dificuldade para
se relacionar com os povos indigenas, por diversos motivos. No entanto, com essas iniciativas
inovadoras, podemos afirmar que as portas de algumas instituicdes académicas estdo se abrindo
para um didlogo equiparado com os povos indigenas, possibilitando uma inter-relacdo entre 0s

conhecimentos produzidos e os saberes ancestrais dos povos indigenas.

3.4 Politicas Publicas de Inclusdo de Indigenas no Ensino Superior

O termo “agdo afirmativa” tem origem nos Estados Unidos, segundo MOEHLECKE
(2002, p. 198), quando os norte-americanos passavam por um momento de reivindicacdes
democraticas, expressas principalmente no movimento pelos direitos civis, onde 0 movimento
negro surge como uma das principais forcas atuantes, unidos pela defesa dos direitos. O
publico-alvo dessas a¢des variou de acordo com 0s grupos existentes como minorias étnicas,
raciais e as mulheres. Perante o sistema educacional, deu-se mais énfase ao ensino superior.

No que se refere a definicdo dos grupos beneficiados pelas agdes afirmativas, séo
estabelecidos critérios raciais, étnicos ou sociais, ou também ambos podem ser aplicados. Para
0s que estabelecem grupos raciais, nele estdo incluidos os negros, afro-brasileiros, descendentes
de africanos, ou os setores discriminados socialmente, como os indigenas. Para a populacéo
oriunda de escola publica ou os denominados carentes, existem projetos especificos. A
importancia atribuida a educacéo é a justificativa utilizada para legitimacéo dos projetos, ja que
¢ vista como instrumento de progresso social e desenvolvimento do pais. Atraves do resgaste
historico, da escravidao e do massacre indigena, nota-se a exclusdo dos negros e indios que
consequentemente contribui para a desigualdade e implica uma grande divida do Poder Publico
para com estes.

E de suma importancia mencionar o que sdo as politicas publicas e quem sdo os
indigenas envolvidos nesse contexto. A origem das politicas publicas como disciplina

académica e area do conhecimento se da nos Estados Unidos da América e tem como seus
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principais fundadores: H. Laswell, H. Simon, C. Lindblom e D. Easton. N&o existe uma Unica
definicdo sobre o que seja politica publica. Mead (1995), a define como um campo dentro do
campo da politica que estuda e analisa 0 governo a respeito das questfes publicas e Lynn (1980),
as define como um conjunto de acdes do governo que irdo produzir efeitos especificos.

As politicas publicas repercutem na economia e nas sociedades, pode-se dizer de acordo
com Souza (2006), que as politicas publicas se resumem em um campo do conhecimento que
busca analisar a acdo que o governo estd colocando em acdo e se for necessario propor
mudancas no rumo destas acoes.

A formulacdo dessas politicas se resume durante 0 percurso em que 0S governos
democraticos transformam seus propositos em programas e a¢des que produzirao resultados ou
mudancas no mundo real. Apés a sua formulacdo acabam se transformando em planos,
programas, projetos, bases de dados ou sistema de informacdo e pesquisas. Acabam sendo
realizadas e implementadas e sendo sujeitas a avaliagdo e acompanhamento.

Para entender a implementacdo dessas politicas de compensacéo direcionadas aos povos
indigenas, € necessario um conhecimento basico sobre quem sdo esses povos e o gue significa
ser indio no Brasil. Entende-se entdo, que a terminologia “indio” ndo se refere apenas a um
grupo étnico e muito menos a uma raca. Na verdade, refere-se a pessoas que sao integrantes de
diferentes grupos étnicos e com o histérico de luta contra a marginalizacéo que foi imposta com
as politicas coloniais e posteriormente as nacionais. Inicialmente, foi uma identidade atribuida
por Cristovdo Colombo aos habitantes do territério, como acreditava ter chegado nas indias
orientais, ao se deparar com 0s habitantes destas terras passou a chama-los de indios, uma
classificacdo homogeneizada, pois engloba em uma Unica categoria culturas muito diferentes.

Dentro da categoria “indigena” encontram-se diferentes grupos étnicos, com suas
particularidades culturais e tradicionais e, também diferencas em relacdo aos demais grupos
ndo-indigenas. Desta forma, o que foi inicialmente uma classificacéo indenitéria, passou a ser
utilizada como categoria de luta e identidade. Ser indigena, no final do sec. XX e inicio do XXI,
significou ser portador de um status juridico, que lhe garante uma série de direitos (CALEFFI,
2003).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacéo
indigena que vive no Brasil estima-se em 896.000 mil pessoas que se autodeclararam, foi
contabilizado 305 etnias diferentes, onde seus principais troncos étnicos e suas ramificacoes
sdo: Macro-Jé divididos em: Boréro; Guatd; Jé; Karaja; Krendk; Maxakali; Ofayé; Rikbaktsa;
Yaté e, Tupi divididos em: Arikém; Aweti; Jurina; Mawé; Mondé; Munduruku; Puroborg;

Ramarama; Tupari; Tupi-Guarani em todo o Brasil. E registrado pela FUNAI cerca de 69
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referéncias indigenas que ndo foram contatadas. Com o censo de 2010 foram identificadas 274
linguas indigenas faladas no Brasil, sendo que 57,1% dos indigenas ndo falam a lingua
indigena, ja 76,9% deles falam a Lingua Portuguesa. (IBGE, 2010)

Freitas e Harder (2013), mencionam que as universidades publicas estaduais do Parana
(2002), as Universidades Estaduais do Mato Grosso do Sul e do Amazonas (2003) e da
Universidade de Brasilia (2004), foram as primeiras universidades brasileiras que visam 0
acesso especifico de estudantes indigenas dentro do ensino superior, utilizando por meio de
acesso a reserva de vagas ou a criacao de vagas suplementares.

As politicas especificas tem em sua elaboragdo como ponto de partida, a educacao basica
diferenciada, algo que se estruturou a partir de trés momentos. Sendo o primeiro, a criacéo e
aprovacdo da Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidadd, onde o
Estado pela primeira vez reconhece 0s povos origindrios como sujeitos dos proprios direitos,
de linguas e crengas proprias, direito originario sobre as suas terras e também reconhece a sua
luta pela defesa desses direitos, impostos nos Art. n° 231 e 232 da CF/88.0 segundo momento
é marcado pelo deslocamento da responsabilidade pela educacéo indigena, que antes era funcéo
apenas da FUNAI e passa a ser responsabilidade do MEC, em 1991.

A FUNAI a partir de entdo passa a contribuir na qualificacdo da politica educacional
junto aos indigenas. E, por fim, no terceiro momento, em 1996, a LDB reconhece que deve
haver um processo educacional especifico para os indigenas, o ensino bilingue e intercultural,
visando a valorizacdo dos conhecimentos indigenas e fortalecimento cultural (FREITAS E
HARDER, 2013).

No que diz respeito ao acesso dos indigenas nas universidades, foram garantidas tanto
no ensino publico através das a¢Bes afirmativas, por meio do sistema de cotas ou reserva de
vagas, quanto no ensino privado, atraveés do Prouni com a concessdo de bolsas de estudo e,
também com a criagdo do Programa de Apoio a Formagdo Superior e Licenciaturas Indigenas
(Prolind), é um programa de apoio a formacéo superior de professores que atuam em escolas
indigenas de educacéo basica. (MEC, 2019)

Afirma Paladino (2012), estima-se que em 2003 o numero de indigenas que acessavam
a universidade chegou a mil e trezentos, sendo a quantidade total de estudantes brasileiros,
aproximadamente quatro milhdes. Mas com a implantacao das politicas de acGes afirmativas, 0
numero de estudantes indigenas nas universidades aumentou significativamente, chegando a
aproximadamente 10.000 estudantes.

Com a implementacdo das politicas aumentaram significativamente a presenca de

indigenas no ensino superior pablico e privado. Esse aumento s se torna possivel atraves da
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luta desses povos pelos seus direitos que ficaram esclarecidos e garantidos diante da
Constituicdo de 88, da responsabilidade do MEC pela educacéo diferenciada e da LDB.
Embora exista 0 mapeamento da existéncia e os resultados das politicas de acgdes
afirmativas nas universidades brasileiras, ndo sdo suficientes nem conseguem resolver o
processo de ensino-aprendizado, entre eles indigenas que recebem a formag&o no ensino basico
em suas aldeias e, em alguns casos, na sua lingua materna. Com isso, ao chegar a universidade,
0 impacto para esses indigenas sobre 0 mundo académico é muito mais elevado e ira refletir no

seu aprendizado, na sua permanéncia na universidade e na conclusdo do seu curso.

3.5 O acesso de estudantes indigenas em Universidades no Brasil

A busca dos indigenas para o ensino superior é anterior a implementacdo das politicas
implementadas pelo governo estadual e federal, foi somente a partir delas que aumentou
significativamente a presenca de indigenas no ensino superior. (SILVA, 2016)

Algumas universidades federais implementaram as acdes afirmativas a partir da
deliberacdo e resolucédo de seus Conselhos Superiores, que se intensificou a partir da criacdo do
REUNI - que tem como principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educacao
superior - muitas universidades publicas aderiram ao Programa Diversidade na Universidade —
0 seu principal objetivo é defender a inclusdo social e 0 combate a exclusdo social, étnica e
racial - estimula o acesso dos afro-brasileiros e indigenas. (PALADINO, 2012)

E importante mencionar a respeito da razdo que leva os indigenas a escolherem
determinados cursos, quando sdo de licenciatura remetem a vontade de assumirem as vagas de
professores nas aldeias, ja que vem crescendo a procura pelo ensino fundamental e médio dentro
das aldeias. Mas existem outras motivagdes, como deciséo coletiva da comunidade, cursos que
sempre tiveram interesse desde crianca ou entdo porque eram a Unica possibilidade de ingresso
no ensino superior. Apesar de todas as diferengas, através da leitura das bibliografias e dos
trabalhos ja realizados com a populacdo indigena, nota-se que existe o interesse de levar um
retorno para a sua comunidade de origem, através do conhecimento cientifico adquirido na
universidade.

Uma das pioneiras a oferecer vagas para os indigenas no ensino superior em 2002, foi a
UFRR, através do curso de Licenciatura Intercultural, que surgiu como uma demanda de
professores indigenas atuarem na educacdo bésica, é ofertado pelo Instituto Insikiran de
Formac&o Superior Indigena da UFRR. Onde s&o ofertadas 60 vagas por ano, para a area Basica

de ingresso do curso de Licenciatura Intercultural, sendo que no quinto semestre, o estudante
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faz a escolha por uma das 20 vagas ofertadas para cada uma das areas de habilitacdo: Ciéncias
Sociais, Ciéncias da Natureza e Comunicacdo e Artes. Os cursos sdo ofertados em regime
modular, geralmente realizados nos meses de janeiro a marco e julho a setembro, em 36 dias
ininterruptos em cada etapa, com dedicacdo integral do aluno as atividades, distribuidas nos
turnos matutino e vespertino.

O Instituto Insikiran é uma unidade académica e administrativa vinculada a UFRR, foi
criada para atender as demandas dos povos indigenas de Roraima e com objetivo de realizar a
formacgéo profissional levando em consideracdo o modo especifico e intercultural desses
grupos. Nos dias atuais, o Instituto oferece trés cursos de formacéo superior para indigenas em
nivel de graduacédo: a Licenciatura Intercultural, criada em 2001, o Bacharelado em Gestdo
Territorial Indigena, criado em 2009, e o curso de Bacharelado de Gestdo em Saude Coletiva
Indigena, criado em 2012. (UFRR, 2021)

A maneira que foi aplicada a politica de reconhecimento e de valorizagdo das
populacdes indigenas foi através da regularizacdo da oferta das vagas especificas, nos diferentes
cursos de bacharelado e de licenciatura através do Processo Seletivo Especial Indigena, assim
como dos cursos de graduacdo do Nucleo Insikiran: Gestdo de Saude Coletiva Indigena, Gestdo
Territorial Indigena e Licenciatura Intercultural Indigena.

J& as universidades do estado do Parana (Unioeste; UEM; UEL; UEPG; Unicentro;
UENP e UEP), em 2002 comecaram a reservar inicialmente trés vagas para indigenas, e a partir
de 2006 passou a ofertar seis vagas em cada universidade desse estado. Abrindo espacgo para 0s
indigenas no meio académico.

A primeira universidade a utilizar o Sistema de Cotas Raciais no Brasil foi a UnB, em
2004, entrou em vigor com a proposta de estabelecer 20% das vagas do vestibular para
estudantes negros em todos os cursos ofertados pela universidade. E para os indigenas de todos
os estados brasileiros, disponibilizar vagas em resposta as demandas especificas colocadas
pelas nagdes indigenas.

Com o “Plano de Metas para a Integracdo Social, Etnica e Racial da Universidade de
Brasilia”, ficou previsto como auxilio para permanéncia desses estudantes, bolsas de assisténcia
para estudantes indigenas e negros em situagdo de caréncia. Em parceria com a FUNAI, a UnB
proporcionou moradia para os estudantes indigenas. E implementou trés programas diretamente
ligados ao Plano de Metas, um programa que garantiu o apoio académico psicopedag0gico;
outro programa destinado a observar o funcionamento das agdes afirmativas, avaliar os seus

resultados e sugerir modifica¢es; e uma Ouvidoria, destinada a promover a inclusdo de



30

membros de categorias vulneraveis na universidade como negros e os indigenas (CARVALHO
e SEGATO, 2003).

Com a implementacdo da Lei de Cotas nas universidades, em 2014, que instaura a
reserva de vagas para estudantes que cursaram o ensino médio em escolas publicas segundo
critérios de renda, a UnB optou por manter e reduzir as vagas por cotas raciais para 5%.

A Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), foi a primeira Universidade
brasileira a implementar em seu programa de reserva 10% de vagas em todos 0s cursos para
indigenas em seus vestibulares, este sistema foi implementado em 2004. Abriu as vagas e com
0 programa Rede de Saberes apoia a permanéncia dos indigenas durante a graduacdo.
Atualmente a Universidade tem cerca de 300 matriculados e ja formou, aproximadamente, 200
(UEMS, 2019).

Na Universidade Estadual de Mato Grosso (UNEMAT), o Programa de Integracdo e
Inclusio Etnico-Racial (PIIER), foi criado em 2004 e implantado em 2005, garantindo a reserva
de vagas para autodeclarados negros em todos os cursos de graduacdo da Universidade. Em
2013, foi implementada uma nova politica que garantia vagas para estudantes de escolas
publicas.

As universidades que foram implementadas no pais, tiveram como ponto de partida o
ensino para a minoria, mas a partir desse acesso foram criadas politicas compensatérias que
incluiam grupos menos favorecidos socialmente, entre eles, indigenas, negros e pessoas de
baixa renda. Através da luta desses povos, que esse direito foi garantido, influenciando a
diversidade étnica no meio académico.

Com o passar dos anos a educacao superior passou por um processo de transformacao,
quando foram criadas as leis e os programas do Governo Federal para garantir e influenciar o
ingresso e a diversidade no meio académico.

Assim o ingresso dos indigenas ficou garantido em diversas instituicdes tanto publicas
quanto privadas, incluindo a Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA), o que aumentou
significativamente a presenca de indigenas no ensino superior. Todos os direitos foram
garantidos diante da Constituicdo Federal de 1988 e reconhecido pela LDB um processo
educacional diferenciado com politicas afirmativas de compensacdo dentro das universidades

brasileiras.
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Capitulo 4 - Politicas de Ac¢des Afirmativas para Estudantes Indigenas da Ufopa

Dentro do contexto educacional, 0 acesso ao ensino superior representa uma grande
conquista dos direitos de igualdade, especialmente com os indigenas em decorréncia do seu
processo de escolarizacdo, levando em consideracdo as praticas de exclusdo enfrentadas por
esses povos ao longo da historia do pais. Adaptar-se em um novo ambiente e superar as
dificuldades em relacéo a aprendizagem sao alguns dos desafios a serem enfrentados.

A Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA), garantiu desde a sua criagdo o
acesso dos indigenas aos seus cursos de graduacdo através de editais do Processo Seletivo
Especial Indigena, apesar de ter acompanhado as diretrizes nacionais no cumprimento do acesso
dos indigenas nos cursos de graduacdo, ainda existe superficialidade em seus documentos
normatizadores sobre as politicas de a¢Ges afirmativas da instituicdo. No PDI/UFOPA de 2012
— 2016, o compromisso com essas acdes esta presente, mas ndo apresenta medidas estratégicas
de acompanhamento para estes académicos durante sua permanéncia na universidade.
(PEREIRA, 2017)

O acesso e a permanéncia dos indigenas no ensino superior revelam a existéncia de um
desafio em comum a ser enfrentado por todas as institui¢oes federais de ensino superior, sejam
pelas politicas de agBes afirmativas ou por outras formas de ingresso, dedicar atencdo as
condicBes materiais e de infraestrutura, a preparacdo didatico-pedagdgica de docentes e
técnicos para receber discentes com caracteristicas diferenciadas e compreendé-los nas suas
especificidades culturais, educacionais e étnicas.

A politica de inclusdo é parte integrante da politica de ensino e inclusdo social da
instituicdo, visando ampliar o fortalecimento das agbes afirmativas para diversificar as
oportunidades educacionais, a UFOPA iniciou a oferta de vagas no Processo Seletivo Especial
Indigena e Quilombolas e, também para os campi de Oriximina e Obidos, desta forma, s&o
destinadas vagas por curso no Processo Seletivo Regular, exclusivamente a pessoas com
necessidades especiais, oferece também Programa de monitoria para acompanhamento de
alunos com necessidades especiais, quilombolas e indigenas. (PDI/UFOPA, 2012 — 2016)

As acdes afirmativas sdo desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges),
gue tem como missdo incentivar, apoiar, orientar e acompanhar, de forma articulada com as
demais Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Secretarias Administrativas e Orgéos
Suplementares, o estudante em suas mdaltiplas demandas, no decorrer de sua trajetoria
estudantil, por meio de agfes afirmativas de permanéncia nas &reas social, psicoldgica,

pedagdgica e esportiva, em vista do bom desempenho académico. Essa Pré-Reitoria é composta
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por duas Diretorias, de Assisténcia Estudantil e de Ac¢des Afirmativas. A Proges tem como
objetivo combater discriminacGes étnicas, raciais, religiosas, de género ou raca dentro do
ambiente académico, promovendo a participacdo de todos os discentes. (PDI/UFOPA, 2012 —
2016)

A Proges foi criada com a missdo de viabilizar a permanéncia dos académicos da Ufopa,
por meio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), executado no ambito do
Ministério da Educacéo, e tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens
na educacdo superior publica federal. Entre as suas atribuicdes, estdo a coordenacao,
fiscalizagdo e a execugdo dos auxilios estudantis que a Universidade disponibiliza.

Além disso, visa a assegurar institucionalmente as politicas afirmativas e de inclusdo
social e, também as politicas e praticas educacionais de ensino, pesquisa e extensao a partir da
pratica, das vivéncias e dos valores dos povos da Amazodnia, principalmente no que concerne
aos indigenas e quilombolas. A assisténcia estudantil na UFOPA contempla os aspectos:
assisténcia psicossociopedagogica; inclusao social; esporte e lazer; e diversidade sociocultural.

Foi implantada em 2014 na UFOPA Diretoria de A¢bes Afirmativas e a Coordenacéo
de Cidadania e Promocéo da Igualdade Etnico-Racial, em funcio de promover a execucdo de
politicas afirmativas e estudantis na Ufopa, garantindo a comunidade académica condigdes
basicas para o desenvolvimento de suas potencialidades, objetivando a insercdo cidada nos
ambitos cultural, politico e econdémico da sociedade e do desenvolvimento regional, por meio
de aces e de eventos internos e externos a instituicdo. Refere-se a um posicionamento politico-
institucional para contribuir na correcdo das distor¢fes ainda vigentes no Brasil e na Amazdnia
e com o proposito de assegurar institucionalmente as politicas afirmativas e de incluséo social.

As acOes desenvolvidas voltam-se aos estudantes e tratam também das politicas de
acesso e permanéncia de alunos oriundos das escolas publicas, afrodescendentes e indigenas no
ensino superior publico; visam & criacdo do espaco necessario para a formulacdo e a
implantagdo de politicas de promogdo da igualdade racial e incluséo social. Articuladas as
atividades de assisténcia estudantil, a Proges busca garantir acfes afirmativas por meio de
palestras, seminarios, oficinas, exibicdo de filmes debate, assim como de outras atividades
voltadas para a preparagdo de estudantes indigenas e quilombolas, visando ao nivelamento de
aprendizagem.

Estes séo os Servigos, Projetos e Programas em desenvolvimento na UFOPA destina-se
aos grupos historicamente excluidos dos espagos legitimados de poder e vitimas recorrentes de
racismo, preconceito e discriminacdo, de acordo com o PDI de 2017 — 2023: Orientag¢Oes aos

estudantes indigenas e quilombolas; Processo Seletivo Indigena e Quilombola; Grupo de
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Trabalho para elaboracédo da Politica e Plano de A¢des Afirmativas; Articulacdo com estudantes
indigenas, Diretorio Académico Indigena (Dain) e outros setores da universidade para
realizacdo do IV ENEI; Articulacdo com estudantes indigenas, Dain e outros setores da
universidade para realizacdo da Semana da Consciéncia Negra; Ac¢Oes afirmativas na
comunidade; Cursos de Nhengathu; Memorias Cabanagem; Semana dos Povos Indigenas e
Campanhas e eventos de Combate ao Racismo.

4.1 Histdrico da Ufopa

Uma das pioneiras no ensino Superior no interior da Amazonia brasileira, foi a
Universidade Federal do Oeste do Par4, uma universidade multicampi, localizada no oeste
paraense, por desmembramento e integracdo do diversos campus da Universidade Federal do
Pard (UFPA) e da Universidade Federal Rural da Amazodnia (Ufra). Com sede na cidade de
Santarém e com campis localizados no municipio de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
Obidos e Oriximina. A Ufopa foi criada a partir da Lei n°12.085, de 5 de novembro de 2009
(UFOPA, 2018).

Sua area de abrangéncia é composta por 20 (vinte) municipios com populacéo total
estimada de 1.000.618 habitantes (IBGE, 2012), o que corresponde a 12,8% da populacdo do
estado do Para - area que envolve uma ampla populacdo de povos e comunidades tradicionais.
De acordo com o Censo de 2010, nestes municipios de abrangéncia com a UFOPA conta com
a populacdo indigena de aproximadamente 15.548 habitantes e, segundo a FUNAI existem 20
terras indigenas com 28 povos indigenas nessa area.

Foram varias motivacdes para a criacao da universidade no interior da Amazénia, dentre
elas, a relevancia do acesso ao ensino superior, inclusdo social e 0 aumento de investimento em
ciéncia, tecnologia e inovacGes. Na busca de garantir a formagdo de recursos humanos de alto
nivel, com profissionais qualificados capazes de contribuir para a solu¢éo de desafios colocados
em relacdo & Amazonia, a diversidade étnico-racial e 0s seus recursos naturais.

O primeiro acesso seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de graduacgao ocorreu
ainda em 2010, sob a responsabilidade da UFPA que ofertou 340 vagas, distribuidas em 8
cursos de graduacgdo e, também foram ofertadas mais 30 vagas pela UFRA. Em 2011, foi
realizado o primeiro processo seletivo proprio para os cursos de graduacdo da UFOPA,
utilizando as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) apresentando em sua proposta
académica um sistema inovador pautado nos principios da interdisciplinaridade, da

flexibilidade curricular, da formacao continuada e da mobilidade académica.
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Somente em 2014 foi escolhido pela comunidade universitaria a primeira reitoria, neste
ano foi realizada a reestruturacdo administrativa e didatico-pedagdgica da universidade que sem
alterar o principio da interdisciplinaridade modificou o percurso académico dos estudantes. O
ingresso nos cursos de graduacao passou a ser diretamente no curso, sem a necessidade da
participagdo no Formag&o Basica Indigena (FBI). Nesse mesmo ano foi realizada a eleigdo para
escolha dos membros dos Conselhos Superiores e para a direcdo dos institutos, iniciando o
processo de recredenciamento da Instituicdo. A mesma recebeu a visita da comissao de
avaliacdo do MEC, em 2016, foi publicado o relatério de avaliacdo que alcangou nota 4, na
analise de recredenciamento institucional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A UFOPA tem contribuido com a regido desde a sua criacdo, além da insercdo de
profissionais qualificados, busca também pela consolidacdo da infraestrutura da instituicdo que
movimenta a economia local, em varios seguimentos. Além disso, 0s processos seletivos
realizados dao possibilidade de inclusdo de grupos populacionais tradicionalmente
marginalizados.

Essa instituicdo tem a sua estrutura organizada na sede e em campis regionais, em
unidades tematicas. Focada na interdisciplinaridade e, também nas potencialidades regionais,
na formacdo de professores para a educagdo bésica, oferecendo cursos de graduacéo, pos-
graduacdo e extensao universitaria.

A Universidade tem como missdo: produzir e socializar conhecimentos contribuindo
para a cidadania, inovacdo e desenvolvimento na Amazénia. Associada a missdo, tem a visao
de futuro para o ciclo de planejamento, que conta com a produgéo e difuséo de conhecimento
cientifico, tecnoldgico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento regional
sustentavel por meio da formacéo de cidaddos conscientes. Tudo isso pautado sob a luz dos
seguintes valores: democracia e pluralismo, inclusdo, compromisso ambiental, ética e
autonomia (UFOPA, 2018).

4.2 Processo Seletivo Especial Indigena

A UFOPA criou em 2011, o Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI), fortalecendo
as acOes afirmativas que visam ampliar e diversificar as oportunidades educacionais. Passou a
ofertar 50% de suas vagas de acordo com a Lei de Cotas n°® 12.711/2012, que garantiu a reserva
para candidatos oriundos de escolas publicas e autodeclarados pretos, pardos e indigenas nos

cursos de graduacéo, esse percentual dividido etnicamente conforme os dados populacionais.
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Cabe mencionar que a instituicdo foi criada em meio as reivindicagfes da sociedade
civil e das liderancas indigenas, que com sua forte influéncia, buscou acesso diferenciado para
esses povos e, consequentemente conseguiram. Essa politica de inclusdo teve inicio com a
implantacdo do PSE na UFOPA, como processo de selecdo diferenciado para os indigenas que
passou a abranger os quilombolas em 2015.

A normatizacéo do PSE se da por meio do Estatuto, do Regimento Interno e do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOPA, assim como pelas portarias e editais que
constituem as comissdes destinadas a conduzir o processo, em todas as suas fases de realizacéo.

O PDI (2012-2016), ¢ o documento que norteia e orienta as acOes e diretrizes
académicas e administrativas da universidade, onde destaca o fortalecimento das acdes
afirmativas como uma politica de inclusdo social. Ainda neste documento esta exposto que o
PSE ¢ tratado como politica de inclusdo para indigenas e quilombolas. (UFOPA/ PDI/ 2012 —
2016).

Nos anos 2010, 2011 e 2012, a selecdo para o ingresso de indigenas na UFOPA foi
realizado pela Universidade Federal do Pard (UFPA). O PSE foi ganhando espaco com o
decorrer do tempo e se tornou uma politica diferenciada da UFOPA, que desde a sua criacao ja
contava com politicas de inclusdo. O ingresso dos discentes autodeclarados indigenas nos
cursos de graduacdo da instituicdo pelo PSE se d& por meio de quatro fases: Inscricao;
Homologacéo das Inscrigfes; Avaliacdo Escrita e Avaliagdo Oral (entrevista), respectivamente.

Na primeira fase séo realizadas as inscri¢cdes via internet. Na segunda fase ocorre a
verificacdo e comprovacao dos dados para homologacao da inscri¢do exigida para concorrer ao
PSE. A terceira fase conta com avaliacdo escrita, que é composta por redagcdo com tematica que
levam em consideragdo a realidade dos povos indigenas. Por fim, na quarta e Gltima fase é
realizada a entrevista com os candidatos classificados nas fases anteriores do processo. Ao ser
aprovado no PSE, o estudante indigena devera apresentar declaragdo de autorreconhecimento e
a declaracdo de pertencimento, emitida e assinada por autoridade indigena, de acordo com o
previsto na Convencdo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), legitimada pelo
Estado brasileiro.

O detalhamento de cada fase do PSE do periodo estudado encontra-se nos editais
correspondentes na péagina oficial da UFOPA, com excecdo dos anos em que a UFPA
coordenou 0s processos de acesso dos povos indigenas na UFOPA. Com o registro do acesso
dos indigenas pelo PSE, nos anos de 2013 a 2020, onde demonstra que disponibilizou um
namero expressivo de vagas, pode-se perceber que a UFOPA inicia a sua trajetoria de maneira

genuina ja que estabelece as politicas de acOes afirmativas desde a sua criacdo, apesar das
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limitacOes e dos desafios, demonstra a importancia dessa universidade como um espago de
debates e troca de conhecimentos entre diferentes culturas e saberes.

Na tabela 1, a seguir estd exposto a evolucdo do numero de vagas destinadas aos
indigenas que concorrem a essa selecdo diferenciada de acordo com os critérios dos quatro
PSEs estudados. Um nimero expressivo considerando as dificuldades de implantacdo de uma

universidade na Amazonia e que aplica politicas afirmativas de incluséo.

Quadro 2 - Evolucédo do nimero de vagas destinadas aos indigenas no PSE (2013 — 2020)

PSE Vagas disponiveis Inscri¢Oes Deferidas Aprovados
2013 65 181 65
2014 65 296 65
2015 65 243 52
2016 79 385 80
2017 54 322 54
2018 93 454 82
2019 81 404 68
2020 77 200 72

Fonte: Elaborado pela autora (2021), de acordo com dados dos Processos Seletivos Especiais Indigenas de 2013
- 2020

No decorrer dos anos, houve uma mudanca significativa na quantidade de vagas
ofertadas pelo PSE, principalmente nos anos de 2013 e 2018. O PSE proporcionou 0 acesso dos
indigenas a UFOPA apesar das limitacGes e dificuldades, o que representou um marco na
historia da educacdo do ensino superior no oeste paraense. A UFOPA inicia a sua trajetéria
trazendo em sua estrutura académica, a proposta de inclusdo dos povos indigenas. O registro
do acesso dos indigenas no periodo de 2013 a 2020 demonstra a importancia dessa
universidade, que influencia na dispersdo do conhecimento entre culturas diferentes e abrindo
espaco para debates e construcdo de conhecimento. A UFOPA recebeu entre 2013 e 2020,
quinhentos e trinta e oito (538) indigenas.

Até o ano de 2018, foram quatrocentos e oitenta e oito (488) estudantes indigenas
ingressantes pelo PSE, setenta e nove (79) pelo Processo Seletivo Regular (PSR), e duzentos e
cinguenta (250) estudantes quilombolas que estdo distribuidos nos diversos cursos oferecidos

por esta Instituicéo.
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4.2.1 Formacdo Bésica Indigena

Entre as ac¢Bes que foram criadas como Politicas de Ac¢bes Afirmativas a partir da
aprovacao da Resolucdo n® 194, de 24 de abril de 2017, esta o projeto institucional de Formacéo
Basica Indigena (FBI), € um programa especial de ajuste de percurso académico, cujo objetivo
é minimizar os problemas enfrentados pelos estudantes indigenas no &mbito dos seus cursos de
graduacéo.

Trata-se de uma formacdo inicial que propde trabalhar a autonomia intelectual desses
estudantes, atendendo-os com contetdo de ciéncias exatas (matematica), ciéncias humanas
(lingua portuguesa, antropologia, direito e outros) e tecnologias, tendo em vista a apropriacéo
de conhecimentos da cultura dominante, bem como o acolhimento e a adaptacdo a vida
universitaria, € uma estratégia de enfrentamento dos problemas decorrentes do racismo e do
preconceito fortemente presente em diversos espacos da sociedade incluindo o meio académico.
A partir de 2017, os alunos calouros indigenas antes de ingressarem em seus cursos especificos,
passam um ano na FBI, esta estratégia tem como objetivo a diminui¢do do indice de evasdo e
retencdo universitaria.

Essa € uma iniciativa que esta ligada a necessidade de promover o sucesso académico
dos seus estudantes, a Instituicdo aprovou em 2019 programa de ajuste de percurso académico
para estudantes indigenas, cuja finalidade é o acompanhamento e a melhoria da trajetdria dos
estudantes atendidos pelas politicas de acGes afirmativas. Estd em andamento o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFOPA (2019-2023) que regulamenta os processos seletivos

especiais e a discussao para a garantia de cotas também nos cursos de pds-graduacao.

4.2.2 Auxilio para Indigenas

Um estudante em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica podera receber auxilios
financeiros, tais como: o auxilio de ajuda de custo a inser¢do académica, para auxiliar na
complementacdo de despesas referentes a moradia, ao transporte, & alimentacdo e ao apoio
pedagdgico; o auxilio de acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo; e o auxilio para a
participacdo em eventos académicos, culturais e esportivos, como o Encontro Nacional de
Estudantes Indigenas, o Encontro Nacional dos Estudantes Quilombolas e o Jogos
Universitarios Brasileiro.

A UFOPA oferece servicos de apoio pedagogico, psicossocial, e de carater financeiro

visando proporcionar aos estudantes as melhores condi¢des de desempenho académico. Além
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destes, tambem oferta programas e projetos que envolvem esporte e lazer. Para isso, € realizado
na Instituicdo por uma equipe técnica especializada a avaliagdo para constatar a vulnerabilidade
socioecondémica dos alunos, dependendo de suas necessidades e da disponibilidade
orcamentaria, podendo receber um ou mais tipos de servigos e auxilios. Entre as modalidades
de auxilios a serem disponibilizados estdo o Auxilio Permanéncia, o Auxilio Moradia, Auxilio
Permanéncia Especial, Auxilio Emergencial e Auxilio de Incentivo ao Esporte. (PDI/UFOPA,
2017 — 2023)

O Auxilio Permanéncia tem a utilidade de ampliar as condi¢6es para permanéncia dos
estudantes na educacdo superior publica, implementando na instituicdo acles de assisténcia
estudantil para académicos regularmente matriculados em cursos de graduacgéo presenciais e se
encontrem em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, através de auxilios que contribuam
para um melhor desempenho académico, reducdo da evasdo e inclusdo social.

Entre os auxilios disponibilizados nesta categoria, estdo: o auxilio alimentacdo —
destinado a contribuir com o pagamento das despesas de alimentacdo; o auxilio transporte -
destinado a contribuir para a pagamento da locomocdo dos discentes até as unidades da
instituicdo; o auxilio didatico-pedagdgico — destinado a pagamento de despesas com materiais
didatico-pedagdgicos utilizados nas atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacdo. A
autorizacdo do recebimento de cada auxilio depende do perfil socioecondmico de cada discente.

O Auxilio Moradia é destinado para contribuir com o pagamento das despesas de
aluguel para discentes oriundos de cidades diferentes de onde esta cursando a graduacéo e estdo
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

O Auxilio Permanéncia Especial é constituido por repasse financeiro, abrangendo 0s
auxilios alimentacdo, transporte e apoio didatico-pedagdgico, destinado a discentes indigenas e
quilombolas ingressantes por meio de processo seletivo especial, regularmente matriculados
em cursos de graduacéo, comprovando situacéo de vulnerabilidade socioecondmica e inscritos
nos processos de concessao do auxilio.

O Auxilio Emergencial &€ um auxilio financeiro constituido, com prazo determinado e
concedido aos discentes de graduagdo em casos excepcionais ou que apresentem extrema
vulnerabilidade socioecondmica ou algum risco social, que por alguma questdo recente ou
emergencial ndo conseguem suprir despesas com sua permanéncia na instituicao.

O Aukxilio de Incentivo ao Esporte e lazer € destinado para contribuir com o pagamento
de despesas com a aquisicao e/ou locacao de materiais e espacos adequados a préatica esportiva,
e com a locomocao dos discentes atletas vinculados aos cursos de graduacéo, colaborando para

0 desempenho pleno de sua formacéo académica.
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Nos termos da Portaria n® 389/MEC, de 9 de maio de 2013, o estudante tem a
oportunidade de conseguir bolsa no Programa de Bolsa Permanéncia, agédo do governo federal
de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados no Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes) em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e a estudantes indigenas e
quilombolas.

Ao ingressar na UFOPA pelo processo seletivo especial, os indigenas passam a receber
auxilios do Programa de Bolsa Permanéncia, o recurso é pago diretamente aos estudantes de
graduacdo por meio de um cartdo de beneficio, atualmente o valor é de R$900,00 para
estudantes indigenas. E pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, que oferece assisténcia
a moradia estudantil, alimentacdo, transporte, a saide, inclusdo digital, cultura, esporte, creche
e apoio pedagdgico, para garantir a permanéncia de alunos de baixa renda matriculados em
cursos de graduacdo presencial em instituicdes federais.

Apesar da experiéncia de algumas universidades em relagdo as politicas de acdes
afirmativas, percebeu-se que para grande parte delas o ingresso dos indigenas aos seus cursos
de graduacdo ainda representa um paradoxo. As contradicdes e dificuldades presentes nas
politicas e estratégias delas para acesso e permanéncia dos indigenas no espaco universitario, a
UFOPA também esta presente nesse desafio, incialmente buscando aperfeicoar sua politica de
acesso diferenciado, mas ainda hd um entrave referente a implementacdo de politicas de
permanéncia para que possa se obter um nimero mais expressivo de discentes indigenas
concluindo os cursos de graduacdo dentro dos prazos regimentais. A consolidacéo de propostas
e instrumentos aspirando garantir a melhoria dessas politicas precisa ser enfrentada, podera
contribuir ndo s6 com as necessidades da UFOPA, como das demais instituicdes.

A presenca de indigenas em instituicGes de ensino superior é resultado de uma ardua
luta ao longo dos anos, apesar dos direitos garantidos pela Constituicao, a presenca deles precisa
ser conquistada aos poucos por conta do preconceito existente no pais com os povos indigenas.
Apesar disso, a Ufopa garantiu desde a sua criacdo a chance do ingresso de grupos menos
favorecidos, como negros, indigenas, pessoas com deficiéncia. Assim, os indigenas que sdo
oriundos do municipio de Jacareacanga puderam ingressar na instituicdo apesar dos avancos e

desafios encontrados.
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Capitulo 5 - Avancos e Desafios dos Estudantes Indigenas da Ufopa Oriundos de
Jacareacanga-Pa

Nesse capitulo sera apresentando 0 municipio que servira como objeto de pesquisa, por
ser nesse mesmo que foi aplicado os questionarios, por ter uma concentracéo significativa de
estudantes de nivel superior, que s&o ingressos e egressos na Universidade Federal do Oeste do
Pard (Ufopa). Serd apresentado um breve historico do municipio, a populacdo indigena, o

mercado de trabalho que servira de fundamentacdo para o proximo capitulo.

5.1 Historico de Jacareacanga-PA.

O municipio de Jacareacanga fica localizado no sudoeste do estado do Para,
primeiramente foi reconhecido como distrito de Itaituba pela Lei n® 2460, de 29 de dezembro
de 1961. Apds mobilizagdo popular dos moradores, insatisfeitos pelo ndo atendimento de suas
necessidades basicas, resolvendo assim desmembrar-se do municipio de Itaituba, no final da
década de 80 com a cria¢do da Comissdo Pro-Emancipacéo Politica do Distrito Municipal de
Jacareacanga, foi entdo elevado a categoria de municipio pela Lei estadual n° 5691, de 13 de
dezembro de 1991, desmembrado de Itaituba. O municipio tem populacdo estimada de 41.487
habitantes (IBGE, 2020).

Seu nome foi dado pelos indigenas que habitavam essa regido, colocaram o nome do
municipio, devido a observacdo do alto de uma elevacdo proxima a antiga vila, viram que ela
possuia uma forma que lembrava um jacaré, tendo em seu dorso uma saliéncia semelhante a
uma “canga”. Proveniente da lingua tupi, a unido dos termos iakaré (jacar¢) e akanga (cabeca),
formando "cabeca de jacaré", deu-se entdo o nome de Jacareacanga, 0 gentilico é
jacareacanguenses. (BRASIL CHANNEL, 2019).

Um fator positivo que tornou Jacareacanga um municipio referéncia nessa regido quanto
as questdes indigenas, foi a subida dos indigenas para o Alto Tapajos. Pela proximidade com
as terras indigenas o municipio se tornou um local que abriga muitos Mundurukus e suas
familias, e é onde estes resolvem seus problemas de documentacdo, acesso a beneficios sociais
e compras de produtos.

Essa regido apresenta um destaque especial a partir da década de 50 (cinquenta) quando
0 entdo Presidente da Republica Getulio Vargas, estabeleceu uma estratégia de ocupacéo,
conhecida como “marcha para o oeste”, que visava consolidar a soberania nacional. Com a

vinda de varias pessoas de outras regifes com o advento da rodovia transamazonica e da



41

atividade de mineragdo no fim da década de 50, causou um forte movimento migratorio
(FIGUEIRA, 2017).

A historia do municipio € marcada pelo extrativismo mineral, especialmente do ouro.
No final da década de 50, isso também marcou profundamente a regido, com o inicio da
garimpagem de ouro, provocando um forte movimento migratorio, gerando uma ocupagéao
desordenada e o estabelecimento de uma dependéncia econdmica, vigente até os dias atuais.
Todos os setores sociais tiveram ou ainda tém alguma influéncia na economia garimpeira. Até
os indigenas ndo ficaram de lado, atualmente existe muita exploracdo de ouro ilegal na terra

indigena pelos préprios indigenas.

Figura 1: Mapa de Localizacdo de Jacareacanga no estado do Para.
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Fonte: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Para_MesoMicroMunicip.svg

5.2 Povos Indigenas de Jacareacanga-PA.

Em 2016 a populagdo estimada de indigenas era de 41.487 mil habitantes, distribuidos
em uma area de 53.304,213 kmz2, o niumero de habitantes dentro de Jacareacanga é de 14.103
habitantes por 0,3 km?, os indigenas desta regio estdo divididos em 9 polos bases, 130 aldeias,
8 etnias e 1895 familias. (DSEI Rio Tapajos/SIASI, 2019).

O povo Munduruku, denominado wuyjugu que significa Formiga Vermelha, esta
localizado em diversas areas da regido Amazonica, entre bacias do Rio Madeira, no Amazonas
e em areas do Rio Tapajos com seus afluentes, no estado do Para e, também, em terras do povo
Apiaka, proximo ao Mato Grosso, formando um territério com grandes influéncias culturais
(GOMES, 2006).


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Para_MesoMicroMunicip.svg
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De acordo com os dados etnoldgicos apresentados pela FUNAI, os indigenas
Munduruku da Regido do Tapajos estdo localizados em uma &rea conhecida como Terra
Indigena Munduruku (TIM), que fica no Sudoeste do Estado do Para, no Municipio de
Jacareacanga, margem direita do rio Tapajos, fazendo limites a noroeste com a Terra Indigena
Munduruku Sai-Cinza e a Sul-Sudeste com a Terra Indigena Kayabi (MELO; VILLANUEVA,
2008, p.19)

Os Mundurukus sdo um povo que traz uma tradicdo guerreira, uma das mais fortes
nacdes indigenas de origem Tupi no Brasil que esta mantendo sua cultura nativa, apds mais de
um século e meio de contato com a sociedade colonizadora ndo-indigena. Os indigenas lutam
para ndo abandonarem a cultura que é passada de geracdo em geracdo pelos caciques das
aldeias.

Os Mundurukus do Amazonas e do Mato Grosso, possuem modos de vida diferentes
dos Mundurukus que vivem na regido do Tapajos. De acordo com Gomes (2006) o territério
onde ha mais indios Munduruku é o da regido do Tapajds, no Para. O Tapajos € um rio que tem
sua nascente no estado do Mato Grosso, circunda parte do estado do Para e desagua no rio
Amazonas, ainda no estado do Para, em frente a Santarém, municipio proximo de Belém, capital
do estado. O nome do rio €é originario e foi dado pela tribo indigena com 0 mesmo nome que
vivem nas margens da beira do rio.

Conforme relatos mitoldgicos repassados por pajés, caciques e os ancides das aldeias,
dizem que Karasokaybu (Deus Munduruku) criou os indios Munduruku na aldeia Wakopadi
(arvore), localizada na area central perto da cachoeira do rio Krepori, os Mundudruku séo
alegres, de forca para a guerra, com a pele da cor de sangue, devido ao uso do urucum em suas
pinturas, tdo unidos quanto as formigas, capazes de mover rios e terras, percorrerem com
facilidade o territorio, lutar contra os inimigos para proteger seu povo e manter sua cultura, sua
identidade, sua lingua.

Os indigenas desta etnia falam a lingua Munduruku do tronco Tupi, estes por serem
grandes conhecedores dos rios e matas da regido onde habitam, se espalharam com facilidade
nas matas, organizando-se em pequenos povoados, as margens de igarapés e rios, em uma vasta
area. Sdo donos da maior reserva florestal do mundo e a maior parte desse povo se encontra
majoritariamente na Terra Indigena de mesmo nome e na Terra Indigena Sai Cinza proximo ao
municipio de Jacareacanga no Estado do Para (RAMOS, 2003).

Sé&o duas terras do povo Munduruku que ficam uma ao lado da outra: A Terra Indigena
(T.1) Sai Cinza, demarcada no ano de 1991, que possui uma area de 126.000 hectares e a T.I

Mundurukénia — demarcada no ano de 2004, que possui uma area de 2.382.000 hectares. A
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regido tem rios definidos pela populacdo indigena como o rio Teles Pires , rio Anipiri, rio
Tapajos, rio Cururu , Igarapé Wareri, Igarapé Parawadukti, rio Kadiriri, rio Kabitutu, rio das
Tropas , rio Kaburud, Igarapé Preto e Igarapé Macaranduba.

Os indios Mundurukus sdo descritos como pessoas de testa baixa, caras largas, cabelos
cortados quadrados, olhos negros, feicOes torneadas, nariz grande e pouco curvo, cabelos
grossos e negros (HART, 1885). Os antigos indigenas desta etnia tingiam o corpo com tinta
feita de jenipapo antes de irem para a guerra, eram conhecidos como cortadores de cabeca pelos
seus inimigos. Esse gesto era considerado um troféu, quando matavam seus inimigos, eles
arrancavam os dentes para fazerem colares e mumificavam as cabecas, mas essa pratica foi
extinta ha muitos anos pelo povo Munduruku. Nos dias atuais, este povo aposta em estratégias
nas suas acdes e dentro da politica para chamar atencdo da populacéo brasileira e mundial e de
ameacas dos empreendimentos que impactam no meio ambiente e na cultura deste povo. Com
tantas violagOes dos direitos, os Munduruku chegaram a conclusdo que todos nés deveriamos
nos unir contra os “grandes”.

A figura do homem é bem notavel na cultura indigena, os Mundurukus organizam-se
em uma sociedade patriarcal. Sendo assim, a descendéncia dos clas é patrilinear, significa que
os filhos herdam o cla do pai. Até os dias atuais, mantém a preservacao dos clas Vermelho e
Branco, os pertencentes de um cla ndo podem casar-se com integrantes do mesmo cla
(MUNDURUKU, 2019).

Os cl@s Mundurukus sdo divididos em dois e tém seus significados na lingua Munduruku
e na lingua portuguesa, esses dois clds tém como papel realizar a organizacdo tradicional destes
povos de forma estruturada. Serdo descritos a seguir o cld vermelho e o cl&d branco,
respectivamente. Dentro do CLA VERMELHO estjo: Karo- Arara Vermelha; Kaba-
Gavidozinho; Waro- Muuba do lgapd; Saw- Sauva da Noite; Wit6-Passarinho Mutd; Oyoy-
Caba Tapui; Yori-Cigarra; Koro-Coroca e, Kerepo-Japu. E no CLA BRANCO estdo: Kirixi ou
Krixi-tipo de arvore frondosa; Bord-Arvore algodoeira; Parawa-Arara Amarela; Mu’o-Ré;
Taweé-Macaco prego; Akay-Arvore taperebd; Yoto-Arvore tipo goiaba; Iporo-Gato maracajé e,
Dacé-Gavido real (SEMAI in. MUNDURUKU, 2019).

O povo Munduruku possui Cacique Geral, Capitdo, Pajé, Guerreiros, Mulheres e,
também diretores, professores e/ou responsaveis das escolas que fazem parte da hierarquia
dentro dos aspectos da organizacéo social dos Mundurukus nas aldeias que funciona de maneira
bem determinada. O Cacique Geral é o chefe do povo indigena, é a pessoa que organiza e orienta
o0 povo indigena do qual ele pertence. O Capitdo € quem comanda as a¢des das aldeias, organiza

a parte burocratica se houver expediente para isso, recebe 0s visitantes, organiza o0s eventos


https://en.wikipedia.org/wiki/Teles_Pires
https://en.wikipedia.org/wiki/Cururu_River_(Tapaj%C3%B3s_River)
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junto com os demais membros da comunidade e resolve alguma situacdo de conflito. O Pajé é
o0 responsavel pela cura das doengas e pestes da aldeia, faz rituais e ora¢Ges de cura, afasta os
espiritos maus que ameacam tirar a paz dos aldeados. Os guerreiros sdo os bragos do Capitao
na Aldeia, responsaveis por manter a organizacao da aldeia, ajudando no gerenciamento dos
conflitos que ocorrerem, dentro ou fora da aldeia. As Mulheres Mundurukus sdo as responsaveis
pela producdo de alimentos, da casa, da educagédo dos filhos e outras coisas. O Diretor ou
Professor sdo muito respeitados pelos moradores da comunidade por serem os transmissores de
conhecimento ao indigena.

As relacOes sociais dos indigenas em contato com outros grupos sociais, ndo-indigenas,
com outra cultura, outra lingua, pode acabar modificando a estrutura tradicional dos indigenas.
A divisdo social vem sendo modificada nas aldeias, por conta da migracdo dos Mundurukus
das aldeias, QUE acaba provocando fortes mudancas nos padrdes de subsisténcia.

Com o passar dos anos a maneira como esses povos lutam pelos direitos mudou
abruptamente, eles passaram a “cortar cabegas” de inimigos através do didlogo, as disputas que
estdo em jogo sdo por territorio, salde, educacdo, autopreservacao linguistica, social e cultural.
A luta atualmente € através do conhecimento, os indigenas buscando melhorias assim com o

homem ndo-indigena, através dos estudos.

5.3 Mercado de Trabalho para Indigenas de Jacareacanga-PA.

A economia do municipio de Jacareacanga esta basicamente pautada na gestdo publica
da Prefeitura, na extracdo de minério nos garimpos e no comércio local. Os indigenas
Mundurukus da regido tem como meio de subsisténcia, a agricultura familiar, o artesanato, a
caca e a pesca. Os homens, as mulheres e as criangas sdo responsaveis pela producdo dos
alimentos para o consumo diario.

Héa alguns anos havia atividades que eram praticadas por homens indigenas dentro e/ou
fora da aldeia, que ndo poderiam ser realizadas por mulheres indigenas. Mas, atualmente essa
realidade vem sendo modificada, as mulheres passaram por um processo de desconstrucéo, pois
sofriam discriminacdo até do seu proprio povo para ocupar seu espaco. Essa barreira foi
ultrapassada em certo grau, com a pratica de atividades importantes para a subsisténcia de sua
familia, como o artesanato e a agricultura realizada especialmente pelas mulheres.

A sua primeira grande atividade econdmica local foi a borracha, por volta de 1930 outros
ciclos econdmicos vieram como o ouro € a madeira. No entanto, nenhum deles significou um

desenvolvimento estavel e duradouro. Até os dias atuais, observa-se nesse local uma parcela
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significativa da mdo-de-obra local voltada para atividades priméarias, com predominancia
daquelas ligadas a extragao do ouro nos garimpos.

A estrutura da divisdo da organizacao do trabalho em Jacareacanga nédo € diferente de
outras Administracdes Publicas, cada departamento que foi criado tem uma funcéo e objetivo
de trabalho dentro da gestdo do municipio

Segundo Benini et. al (2011) naturalmente uma organizacdo implica, necessariamente,
coordenacao e articulacdo, buscando envolver e orientar suas partes ou elementos constitutivos
numa mesma direcdo e sentido, com isso criando esforcos simultaneos e forca coletiva.

Dentro da Prefeitura os setores estdo subdivididos nos seguintes departamentos e seus
respectivos responsaveis para a gestdo de (2021 — 2024): o Gabinete do prefeito com Sebastido
Aurivaldo Pereira Silva; o Gabinete do Vice Prefeito com Valmar Kaba Munduruku; o Chefe
de Gabinete com Waldelirio Manhuary; a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
com Suzy Stephan Amorim de Souza; a Secretaria Municipal de Agricultura e Mineragdo com
Mike Kirixi Munduruku; a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com Edriane Oliveira da
Silva; a Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas com Rosalete Akay Munduruku; a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto com Dionei Pereira de Aradjo; a
Secretaria Municipal de Memo Ambiente e Turismo com Fabricia Pamplona; a Secretaria
Municipal de Planejamento com Mauricio Machado de Araljo; a Secretaria Municipal de Satde
com Alan Marcelo Simon e a Secretaria Municipal de Urbanizacdo, Transporte e Servigos
Pablicos com Luciano Silva Quadro.

O atual gestor municipal é o Sebastido Aurivaldo Pereira Silva, que deu inicio a sétima
administragdo em 2021 com 61,92% pelo Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB),
junto Valmar Kaba Munduruku lideranca influente entre os indigenas, e é atual vice-prefeito de
Jacareacanga.

Tendo em vista que, segundo uma consideravel analise de importantes pesquisadores
(Demo, 2006; Motta, 1986), a Administragdo Publica no Brasil ainda é estruturada por uma
I6gica patrimonialista, advogamos que o principal determinante deste tipo de gestdo publica
reside principalmente na dindmica dos “cargos de confianga de governo” — também conhecidos
como “cargos de livre provimento” — que abrangem quase a totalidade dos cargos de dire¢ao
nas multiplas organizagOes estatais e determinam decisivamente a natureza das agfes do

aparelho estatal.
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Capitulo 6 — Resultados E Discusséo

A pesquisa teve como principal objetivo identificar os avangos e os desafios da educacgéo
superior indigena no contexto da UFOPA e as perspectivas futuras dos académicos egressos
oriundos do municipio de Jacareacanga a partir de sua formacdo profissional académica. A
trajetoria dos indigenas Mundurukus entrevistados sdo marcadas pelas expectativas em relacdo
a seu papel diante da sociedade apds a conclusdo da graduagao na instituicao.

Em parte, as acdes da pesquisa foram desenvolvidas em relacdo entre 0s sujeitos
pesquisados e o0 sujeito pesquisador. Mesmo no processo de construcdo e interacdo através da
plataforma digital, o pesquisador focalizou em um elo que ligasse os objetivos da pesquisa ao
sujeito pesquisado.

Sédo discentes indigenas que ultrapassaram obstaculos no meio académico e urbano sem
esquecer a sua cultura, crenca e lingua, buscou-se responder quais 0s avancos e desafios da
educacdo superior indigena e a possivel contribuicdo com a sua aldeia de origem apds a
concluséo da graduacdo. Os resultados da pesquisa foram tabulados com base na avaliagdo dos
questionarios respondidos pelo aplicativo Google Forms, os quais estdo apresentados através
de quadros para melhorar a visualizacdo e compreensao dos dados.

Foram escolhidos como participantes da pesquisa, alunos indigenas oriundos de
Jacareacanga-Para, que sdo egressos ou ingressos na Universidade Federa do Oeste do Para
(Ufopa). Sdo 03 (trés) indigenas, que seus nomes serdo identificados através de siglas em ordem
alfabética: DKM, TKM e VSM para que suas identidades sejam mantidas em sigilo. Todos 0s
participantes responderam ao questionario online.

Na tabela abaixo, estdo detalhes de como os alunos estdo descritos para manterem o
anonimato. Usou-se siglas que identificam o curso de graduacdo, para que ndo incorra no risco
de usar algum nome de outras pessoas ndo participantes.

Quadro 3 - Perfil dos colaboradores

Identificacéo Idade Estado Civil Sexo Curso de Graduacéo

DKM -1 28 Solteiro M EP

TKM -2 30 Unido Estavel F Gestdo Publica
VSM -3 24 Solteira F Gestdo Publica
SWS-14 23 Solteira F Direito
MKM -5 20 Solteiro M Agronomia

KSP -6 22 Solteira F Arqueologia
AKM -7 27 Solteiro M Direito

GGS -8 20 Solteira F Ciéncias Bioldgicas

Fonte: Elaborado pela autora (2021), de acordo com dados dos questionarios.



47

Vale ressaltar que dentro da aldeia na sociedade Munduruku, homens e mulheres
desempenham papéis diferentes, mas no ambiente urbano, passam a conviver de acordo com a
realidade dos ndo-indigenas. No decorrer desta pesquisa, houve a inser¢do dos dados e suas
respectiva analises, de acordo com as questdes tedricas que foram abordadas. Serdo tratadas
questBes que envolvem o processo dos indigenas oriundos de Jacareacanga que concluiram a
graduacdo na UFOPA, em suas atividades profissionais, através dos dados obtidos pelo
questionario online que foi aplicado e relacionando com a teoria abordada.

A partir dos resultados dos questionarios demonstra-se que os ex-alunos da UFOPA
estéo satisfeitos com o seu curso de graduacdo e desempenhando o seu papel na sociedade civil,
através do trabalho em suas respectivas areas de atuacao, suas fung¢fes sdo muito importantes
para a vida pessoal e sua organizacdo tradicional. Acredito que para muitos outros jovens
indigenas, essas pessoas que conseguiram ingressar em uma Universidade Federal, concluir o
curso e conseguir espaco no mercado de trabalho, sdo exemplos para muitos outros indigenas,
que através da sua coragem e forca, nunca desistiram do seu objetivo final na graduacéo, que

era adquirir conhecimento e conseguir o diploma universitario.

6.1 Entrevista 1

O entrevistado DKM — 1, tem 28 anos e € solteiro. E formado em Engenharia de Pesca,
concluiu o curso em 5 (cinco) anos, tem como idiomas fluentes o portugués e a lingua
Munduruku, residia na zona urbana antes de ingressar na UFOPA, mora em Jacareacanga
atualmente, ndo participa de nenhum movimento social ou partidario e exerce atividade
remunerada em Jacareacanga.

DKM - 1, sobre quais as dificuldades encontradas durante o curso, disse “Eu
particularmente nao tive dificuldade durante a minha vida académica”. Em seguida, o que 0
motivou a cursar uma graduagdo e o seu curso escolhido? “Um dos motivos que me levou a
escolher este curso, foi devido a falta de profissional capacitado nesta area no municipio em
que eu moro, vi 0 quanto é importante estd profissdo, principalmente para nés povos
indigenas que temos como a principal fonte de alimento o peixe, que atualmente esta ficando
cada vez mais escasso em terras indigenas, por varios fatores, como por exemplo, garimpo
em terras indigenas que causa impactos diretos nos leitos dos rio e igarapes, além de
contaminacdo dos peixes por mercario que prejudica a saide dos moradores que consomem

o peixe dessa regido.”
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Quando DKM - 1, foi questionado sobre receber apoio ou criticas de sua familia e/ou
do seu povo ao cursar uma graduagdo? Ele respondeu que “Sempre tive o total apoio dos
meus familiares, para que eu pudesse cursa uma graduagao”

No questionario foi perguntado na opinido do entrevistado, quais as politicas publicas
e acdes ainda precisam ser implementadas ou aperfeicoadas para que mais indigenas possam
ter acesso ao ensino superior? DKM -1, respondeu: “Eu acredito que uma casa de apoio para
hospedar estudante indigenas, que muitas das vezes saem de suas aldeias ou cidades de
origem para estudar em outras cidades e acabam nédo tendo onde se hospedar, e isso faz com
0s mesmos desistam de cursa o curso escolhido. Além disto, seria interessante que as casas
de apoio tivessem um tutor para orienta-los, j& que o ambiente que passaram a viver €
totalmente diferente dos que viviam em seus lugares de origem”.

E por altimo, mas ndo menos importante foi perguntado, quais as perspectivas futuras
em relagdo a sua vida profissional apds a sua formacgdo em nivel superior? Ele respondeu:
“As minhas perspectivas sdo das melhores possiveis, quero atuar no mercado de trabalho,
exercer a minha funcdo, por em pratica todos os meus conhecimentos adquiridos durante a
minha vida académica, ser um excelente funcionario, onde eu posso ndo apenas somar, mais
sim multiplicar, fazendo com que o publico alvo se sinta orgulhoso e privilegiado, e com

isso, ter uma vida estavel”.

6.2 Entrevista 2

A entrevistada TKM — 2, tem 30 anos e esta em uma unido estavel. E formada em
Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, concluiu o curso em 4 anos, tem como idioma
fluente a lingua materna Munduruku, residia na zona urbana antes de ingressar na UFOPA,
mora em Jacareacanga atualmente, nao participa de nenhum movimento social ou partidario
exerce atividade remunerada.

TKM - 2, sobre quais as dificuldades encontradas durante o curso, disse “Elaborar os
trabalhos e entender as palavras técnicas”. Foi abordado o que motivou a cursar uma graduagéo
e a escolha do curso? A resposta da entrevistada foi: “Adquirir conhecimento pessoal ¢
profissional”.

Quando TKM -2 foi questionada sobre receber apoio ou criticas de sua familia e/ou
do seu povo ao cursar uma graduagdo? Ela respondeu que “Apoio total de toda minha

familia™.
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No questionario foi perguntado na opinido da entrevistada, quais as politicas publicas
e acdes ainda precisam ser implementadas ou aperfeicoadas para que mais indigenas possam
ter acesso ao ensino superior? TKM - 2, respondeu: “Na minha opinido, vejo que a cada ano
a universidade estar se aperfeicoando aos poucos para receber os indigenas. As politicas
publicas para os indigenas estdo sendo desenvolvidas e aplicadas dentro da universidade para
que o indigena consiga ingressar e se formar.”.

E por altimo, mas ndo menos importante foi perguntado, quais as perspectivas futuras
em relacdo a sua vida profissional apds a sua formacao em nivel superior? Ela respondeu:

“Crescimento profissional e conquistar as metas”.

6.3 Entrevista 3

VSM — 3, tem 24 anos e ¢ solteira. E formada em Gestdo Plblica e Desenvolvimento
Regional, concluiu o curso em 5 (cinco) anos, tem como idioma fluente o portugués, residia
na zona urbana antes de ingressar na UFOPA, mora em Santarém atualmente, participa do
Movimento Indigena Nacional e local com a Associacdo de mulheres indigenas Suraras do
Tapajos e exerce atividade remunerada em Alter-do-Chéo.

VSM - 3, sobre quais as dificuldades encontradas durante o curso, disse “As
dificuldades encontradas logo de cara se deu quando mudei para Santarém, onde nao
conhecia nada e nem ninguém e tive que me adaptar em uma realidade totalmente diferente
da qual eu vivia, longe da familia, o que prejudicou diretamente no meu desempenho dentro
da academia. Outros problemas encontrados indiretamente, foi o financeiro até comecar a
receber os auxilios estudantis e a salde mental que também foi afetada, até comecar a
entender todo o universo académico.”. Em seguida, o que a motivou a cursar uma graduacao
e o seu curso escolhido? “Sou a primeira pessoa da minha familia a cursar o ensino superior
e sempre quem me motivou a foi a minha mae, que aprendeu a ler e a escrever em casa,
sempre disse pra eu nunca desistir dos meus estudos, aléem de sempre ter sido assistida por
programas e politicas publicas, isso me motivou na escolha do curso pra conhecer e entender
melhor esse lado das politicas e sua importancia para a sociedade”.

Quando VSM - 3, foi questionada sobre receber apoio ou criticas de sua familia e/ou
do seu povo ao cursar uma graduacao? Ela respondeu que “embora ainda haja poucas
Mulheres indigenas no ensino superior, sempre tive apoio da minha familia e do meu povo

para a graduagdo”.
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No questionario foi perguntado na opinido da entrevistada, quais as politicas publicas
e acdes ainda precisam ser implementadas ou aperfeicoadas para que mais indigenas possam
ter acesso ao ensino superior? VSM, respondeu: “uma das principais agdes que ainda precisa
ser feita dentro da UFOPA e que vai beneficiar diretamente as mulheres indigenas que sdo
maes, sdo as Creches Universitarias, na qual essas mulheres poderdo deixar seus filhos
enquanto estdo em aulas ou parte delas, incentivando e melhorando o desempenho dessas
académicas. Além da implementacdo de Processos Seletivos Especiais para Indigenas em
todas as Instituicbes de ensino superior. E a garantia do Programa Bolsa Permanéncia para
os indigenas e quilombolas que é de grande importancia para a permanéncia desses alunos
nas universidades, mas que sofrem ameagas de perderem esse direito todos os anos”.

E por altimo, mas ndo menos importante foi perguntado, quais as perspectivas futuras
em relacdo a sua vida profissional apds a sua formacao em nivel superior? Ela respondeu:
“Me especializar e atuar na area de formacéo, no mercado de trabalho, e também ajudar meu
povo e 0 movimento em que faco parte com todo conhecimento adquirido ao longo da minha
formag¢ao académica”.

Com o acesso aos dados da pesquisa, pode-se perceber que a quantidade de indigenas
oriundos de Jacareacanga que concluiram algum curso de graduacdo na UFOPA no periodo
de 2013-2020, foram 7 (sete) pessoas, mas sO foi possivel entrar em contato com 3 (trés)
destas pessoas que estavam dentro dos critérios para a pesquisa.

Com esses entrevistados pode-se perceber que todos ja viviam na zona urbana antes
de ingressarem na instituicdo, mas apesar de ja estarem acostumados com a cultura dos nédo-
indigenas, enfrentaram algumas dificuldades dentro da instituicdo, como na elaboracdo de
trabalhos, dificuldade com as palavras técnicas, entrar em uma realidade totalmente diferente
das que ja estavam acostumados, acaba influenciando no desempenho académico dos
discentes, tem também a parte financeira, que até comegarem a receber o auxilio da Bolsa

Permanéncia ficam a mercé da ajuda de familiares e amigos.

6.4 Entrevista 4

SWS -4, tém 23 anos, é do sexo feminino, solteira, residia na zona urbana do municipio
de Jacareacanga — PA. Conclui o ensino médio no municipio de Jacareacanga, e atualmente
reside em Santarém, e esta cursando a graduacdo de bacharelado em direito. Vale ressaltar que

SWS, ja havia tentado o ingresso para a universidade, e na segunda tentativa obteve éxito.
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O curso que a mesma esta estudando, era a sua primeira opcao por ja ter interesse no
mesmo desde o ensino médio. No caso de ndo conseguir ingressar no curso de direito a mesma
teria como alternativa 0 campo de exatas, como engenharia florestal e engenharia civil. Dos
desafios encontrados, o que a entrevistada ressaltou foi, a dificuldade para ter acesso a internet
com qualidade; dificuldade com alguns arquivos bibliograficos.

Um dos pontos interessantes que SWS, é a representatividade com mais assiduidade de
liderancas das populac@es tradicionais, para que possa se estabelecer uma comunicagdo maior
com a reitoria, tendo em vista a vulnerabilidade das comunidades. Consolidando assim as

politicas afirmativas dessas populacdes.

6.5 Entrevista 5

MKM - 20 anos, do sexo masculino, solteiro, morador da area urbana do municipio de
Jacareacanga-PA, concluiu o ensino médio em Jacareacanga, atualmente reside em
Jacareacanga, esta cursando o curso de Agronomia. N&o havia tentado ingressar em instituicdes
de ensino superior.

Das diversidades encontradas, 0 mesmo citou o excesso de disciplinas, pouco arquivo
bibliografico disponivel para acesso aos estudantes do curso, e a dificuldade de
encaixar/conciliar as aulas com o periodo de estagio, e o periodo do mesmao ser curto.

Das solucGes que poderiam ser realizadas, esse desejaria que estratégias fossem
elaboradas para que o as problematicas tivessem uma saida, no que diz respeito as politicas
publicas de acdes afirmativas essas precisam avancar, em decorréncia da dindmica social que

tem avangado.

6.6 Entrevista 6

KSP — 22 anos, do sexo feminino, solteira, residente da area urbana do municipio de
Itaituba-PA, atualmente reside em Itaituba, devido ao ensino esta ocorrendo de maneira remota,
dada as circunstancias ocasionadas pela pandemia de covid-19, ao qual todos foram submetidos.
A mesma ja havia feito a tentativa de ingressar uma instituicao de ensino superior particular, e
realizado trés outras tentativas para Ufopa.

Atualmente cursa Argueologia na Ufopa, mas ndo era seu objetivo, pois sua primeira
opcao era o curso de direito, entretanto, com 0 passar do tempo encontrou-se no curso de

arqueologia, se projetando para a conclusdo do curso, e carreira profissional.
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Dos grandes entraves encontrados, uma conexdo de internet com qualidade, por
entender que devido o ensino ser de maneira remota deveria dar acesso a0 mesmo, e um
monitoramento maior das atividades académicas que estdo sendo realizadas de maneira remota.

Pontos que poderiam melhorar, internet com maior qualidade. Quanto a politicas de
acOes afirmativas, a mesma destaca a importancia e necessidade, para assegurar os direitos e

atender as demandas que contemplam o publico alvo.

6.7 Entrevista 7

AKM - 27 anos, do sexo masculino, solteiro, alternava entre a aldeia e a zona urbana
da cidade, precisou mudar para Santarém-PA, em decorréncia do ingresso no curso de direito.
O mesmo ja havia feito tentativas de ingresso em outra universidade publica. Das tentativas
realizadas para ingressar na Ufopa, 0 mesmo participou de dois processos seletivos conseguindo
ingressar no segundo.

Das possibilidades de cursos, o que 0 mesmo esta cursando atualmente era o desejado,
entretanto se ndo fosse possivel as outras alternativas seriam Engenharia civil, pedagogia ou
letras. Quanto as dificuldades, 0 mesmo destaca 0 manuseio de plataformas digitais, devido a
mudanca repentina, e 0 acesso a internet de qualidade.

Das sugestdes de melhorias, 0 mesmo a ponta o desejo de cursos nas areas da salde
tendo em vista a necessidade coletiva, de indigenas e ndo indigenas, que tem carater de
urgéncia. No que tange as politicas de a¢des afirmativas 0 mesmo acha que é positivo, porém a

mesma deve avancar de acordo com as dindmicas.

6 .8 Entrevista 8

GGS - 20 anos, do sexo feminino, solteira, reside dia na zoa urbana de Jacareacanga-
PA, onde ainda reside, e concluiu o ensino médio. Atualmente cursa Ciéncias Bioldgicas, ndo
havia feito a tentativa de ingressar em instituicdes de ensino superior. Tendo feito apenas uma
tentativa para a Ufopa.

O curso era o desejado, mas tinha o curso de Ciéncia e Tecnologia das Aguas ou
farmacia, caso ndo obtivesse éxito no curso que esta estudando. Quanto a dificuldade a mesma
destaca: conteudos ministrados, e participacdo de orientadores, pontos que podem ser
melhorados € a relacdo docente e discente para que a didatica seja mais flexivel sendo acessivel

a todos.
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Quanto as politicas de ac¢Ges afirmativas, a mesma destaca importancia dessa para as
populagdes em decorréncia da seguridade de diretos dessas, e a oportunidade oriunda dessa para

0 acesso a educacdo no nivel superior.
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Capitulo 6 — Consideracdes Finais

Os entraves para ingressar em um nivel superior, faz com que para populacGes
tradicionais esses processos seletivos ocorram de forma diferente, haja vista as peculiaridades
que pré-existentes, das quais podemos destacar é acesso a educacdo béasica de qualidade,
informacdes que hoje tem como principal fonte a internet, e 0 manuseio de tecnologia que
possibilite 0 acesso mesmo que de forma remota.

Com isso, temos uma universidade no interior da Amazénia que possibilita o acesso de
populacdes tradicionais, através de processo seletivo especifico assegurando que 0 mesmo
dadas as suas condicOes tenha uma possibilidade maior de ingressar, e a instituicdo se destaca
por ter uma politica de a¢des afirmativas que asseguram, dentro da sua oferta de vagas uma
parcela para populacdes tradicionais.

Dessa forma, chegamos aos egressos e ingressos que participaram dessa pesquisa, que
pode chegar a alguns resultados como: a maioria dos entrevistados sdo solteiros, esta dentro da
faixa etaria de 20 a 30 anos, dos quais a sua grande maioria € mulher. Das dificuldades, 0 maior
¢ sobre 0 acesso a internet, que € algo corriqueiro da regido, quanto as melhorias flexibilidade
das dinamicas de aulas, e um acesso maior acervo para pesquisa.

Quantos as politicas de a¢des afirmativas, foi unanime o reconhecimento da importancia
desta, e que a mesma requer um avango, por entenderem que dada a complexidade das

dindmicas sociais essas politicas devem acompanhar essas transformacdes.
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